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Was sollen Christen im Beftrieb! 


Das Vorbereitungsheft fiir den Kirchentag 1953 ist nun erschienen. In Hamburg 
wird sich die Arbeitsgruppe 4 ,In der Arbeit“ am II. Arbeitstag mit der Frage 


- 


» Was sollen Christen im Betrieb?“ ause‘:nandersetzen. Wir bringen diesen Teil des 
Vorbereitungsheftes ungekiirzt im Nachdruck. 


Dieses fiir unsere Arbeit so wichtige und aktuelle Thema sollte von uns al‘en 
grundlich diskutiert werden, damit wir mit den n6étigen Voraussetzungen an den 


Aussprachen in Hamburg teilnehmen kénnen. Der Hauptvortrag zu diesem Thema 


wird von Dr. Gerhard Heilfurth, Leiter der Evangelischen Sozialakademie Friede- 
wald, gehalten. 


»W:.e Mitarbeit“ wird die hoffentlich nun in voller Starke einsetzende schrift- 


liche ,,Aussprache“ zusammenfassen und in den kommenden Monaten Zwischen- 
berichte geben. Wir freuen uns, wenn recht viele daran teilmehmen, denn in Ham- 


burg haben wir im Vergleich zu den friiheren Kirchentagen das Vierfache an Zeit 
zu Aussprachen, da diese nicht mehr nur an einer Stelle, sondern nun in 4 Aus- 
sprachegruppen in vier verschiedenen Hallen stattfinden. 


»VDen Mund halten und arbeiten!“ 


So jedenfalls sagen die einen. ,,Christen sollen endlich den Mund auf- 
machen und tun, was ihnen aufgetragen ist“, sagen die anderen. 

Zur Frage: Haben Christen denn etwas Besonderes zu sagen, was an- 
dere nicht sagen, und haben Christen etwas Besonderes zu tun, was an- 
dere nicht tun kénnen? Nur wer auf diese Frage eine klare Antwort 
weiB, wird auch Antwort geben kénnen auf die Frage, die das Thema 
stellt. Vorher haben wir zu tiberlegen, was denn ein Betrieb ist, in dem 
gie Christen zu Wort und Tat bereit sein sollen. 


Das muB man wissen 


Betriebe sind sehr verschieden nach Gré8e, Art und Aufgabe. Aber 
sie gleichen sich darin, da sie wirtschaftliche Zweckgebilde sind. Der 
Betrieb bezweckt die technische Erstellung von Giitern und Dienstleistun- 
gen fiir den menschlichen Bedarf. Diesem Zweck dient der technisch- . 
S6konomische Vorgang im Betrieb. In diesem Vorgang sind die arbeiten- 
den Menschen eingegliedert, und sie mtissen zur wirtschaftlichen Zusam- 
menarbeit gelangen, wenn der Betriebszweck erfiillt werden soll. Die 
Spezialisierung wird durch Zusammenarbeit sinnvoll. 


Dies auch 
Die arbeitenden Menschen sind aber nicht nur Arbeitskraft, sondern 
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auch mit ihrem Menschentum in den ArbeitsprozeB einbezogen. Daher 
erkennen wir: Der Betrieb ist nicht.nur ein wirtschaftliches, sondern 
auch ein soziales Gebilde, eine menschliche Leistungsgemeinschaft. 

Der Betrieb von innen 


Die Wirklithkeit des Betriebes als: einer Leistungsgemeinschaft erle- 
ben wir praktich als eine Art hierarchischer Ordnung, und die Verhalt- 
nisse innerhalb dieser Ordnung sind von der Disziplin bestimmt. Der 
Betrieb ist wie eine Stufenleiter gebaut.' Die Personen an den verschie- 
denen Stellen dieser Stufenleiter haben verschiedene Anordnungsmacht, 
verschiedene Ausfiihrungspflicht, verschiedene Kompetenzbereiche und 
verschiedene Aufgaben und Verantwortungsgebiete. 

Daraus folgt notwendig eine Rangordnung und auch zu fordernde 
Disziplin. Beides ergibt sich aus den Notwendigkeiten des Betriebes. 
Sie erfordern Zusammenhandeln und bestimmte Spielregeln. Besonders 
in die Waagschale fallt dabei die Gefahr der groBen Zahl. Das bedeu- 
tet, daB gréBere Betriebe bei der Bemiihung um Rationalisierung leich- 
ter der Biirokratisierung verfallen als mittlere und kleinere. Das Stre- 
ben nach -Wirtschaftlichkeit, das in das Gebiet der volkswirtschaftlichen 
Verantwortung des Unternehmers fallt, verlangt plangemafBe Einordnung 
und. straffe Leitung. 


Der Betrieb mus funktionieren i 


Aber die Gefahr wachst, da die Betriebsdisziplin allm&hlich als v6l- 
lig mechanisiert und die Betriebsordnung als véllig biirokratisiert er- 
scheint.. Inmitten der Versachlichtng und Entpersénlichung erhebt. sich 
deshalb immer neu die. Frage: Wie«kann man die. Aufgabe des Betriebes 
erfiillen, ohne den Menschen zum blofen Faktor. im Produktionsgang zu 
entwiirdigen, Das Zwangsgefiige. des Betriebes mu8 durch eine leben- 
dige Zusammenordnung. der . Betriebsangehérigen unterbaut werden, 


die das Person-Sein erméglicht und den. Mamelnecatisinn nicht abster- 
ben 1aBt. | | - | | 


Demokratisieren? e 


Der Verscharfung der unvermeidlichen Distanzen’ innerhalb des be- 
trieblichen Lebens und der Jangsam gewordenen Aufspaltung der gesam- 
ten: Gesellschaft in zwei auseinanderklaffende Klassen sollte in den letz- 
ten hundert Jahren immer wieder von zwei verschiedenen Seiten her ent- 
gegengewirkt werden. Auf der einen Seite bemtihte sich der Patriarcha- 
lismus der Unternehmer, die Gegensatze zu tiberwinden, auf der anderen 
Seite suchte die Diktatur des Proletariats mit dem Ziel einer vollstandi- 
gen Demokratisierung des wirtschaftlichen Bereiches. die Polaritét der 
Spannungen radikal auszuschalten. Diese Versuche haben bis zur’ Stun- 
de nicht zu einer befriedigenden neuen,Ordnung gefiihrt. Die ,soziale 
Frage“, die eben die JIMS unseres. J Jehspunderts wt aged ae ist ‘nia’ sen, 
gelést. - Pre Ne i : | | | : 


Kooperieren! . | 
~ Heute bietet sich nun eine offenbar weiterhelfende Lésung in der | 
Grunceinsicht dar, daB nur Zusammenarbeit (Kooperation) die Gegen- 
satze zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. ausgleichen kann. Aus 
dem Neben- oder gar Gegeneinander im Betrieb mu8 ein konstruktives 
Miteinander werden. 

Rationalisierung, Kapitalisierung und Biirokratisierung sind in einem 
genau angebbaren Sinn fiir uns am ;Ende der Neuzeit* unumganglich. 
Deshalb ‘sind soziale Organisation und Pflege der menschlichen Be- 
ziehungen ebenso notwendig wie neue konstruktive Ideen und tapfere 
Pflugarbeit auf einem Felde, das bisher noch sehr wenig bebaut wurde. 
Denn es geht-ja nicht darum, die modernen Entwicklungen aufzuheben 
und irgendwelche Siindenbécke zum x-ten Male anzuklagen, sondern die 
Entwicklungen hinzunehmen und in diesen Gegebenheiten die Essener 
Kirchentagsparole ,Rettet den Menschen“ zu verwirklichen. Hier gilt es 
ganz umzulernen und tatsdchlich von vorn anzufangen. 


Mut zur Verantwortung 


Christliche Mitverantwortung ist der Ausgangspunkt aller Mitarbeit. 
Ohne sie ist Mitbestimmung ein zweischneidiges Schwert. Darum er- 
ziehen ‘wir uns zu christlichem Gruppendenken. Wir kénnen im Be- 
trieb nicht wirken, wenn wir Einzelganger sind. Wir miissen uns ent- 
schlieBen, gemeinsame Schritte zu tun. / 


Christen aus Leidenschaft | fe 


Fiir Versuche echter Kooperation auf oft nur wenig bearbeitetem 
Terrain bedarf es der Menschen, die guten Willens sind, unter den Ar- 
beitern und unter den Arbeitgebern, im Bereich des Unternehmertums 
wie im Bereich der Gewerkschaften. Darum miissen hier ganz beson- 
ders die Christen an die Front. Leidenschaftlich tatige Christen, nicht 
jéne Jaue, indolente, sich mit ein paar frommen Worten zufriedengeben- 
de Abart, von der wir genug Exemplare haben. Leute, die sich mit dem 
Betrieb in eins setzen kénnen, und die sich ohne Vorbehalt mit der Ka- 
meraden-Gemeinschaft solidarisch erklaren, zu der sie als Werkarbeiter 
gehéren, und deren Last, Freude und Hoffnungen sie teilen. 

Wenn es etwa vorkommt, da8B Christen zwei Jahre lang nebeneinan- 
der arbeiten, ohne sich als Christen bekannt zu machen, dann ist etwas 
faul. Wie oft schimen wir uns unseres Glaubens, wie oft sind wir klein- 
glaubig? Wir haben vor der bellenden Meute Angst. Darum bleiben 
wir oft in schweigender Passivitat und meinen sogar, das sei christlich. 
Gott will uns ganz anders haben im Betrieb: lebendig, tatig, aktiv. 


Wir bilden einen Kern | 
‘Wir miissen uns kennenlernen und uns zusammenfinden. Wir sollten 
ein StoBtrupp Christi im Betrieb werden. Unsere Gemeinschaft wird und 


‘dart nie eine nach auBen hin abgegrenzte, sich selbst geniigende Clique 
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werden, sondern eine Einheit von Leuten, die in Kameradschaft leben . 
und andere durch ihre Haltung. anstecken. ..Das, was wir ,,Betriebskern“ 
nenen, erstreckt: sich quer durch.alle parteipolitischen | und anderen Grup- 
pierungen. Er geht: durch alle,Stufen. des Betriebsaufbaues. Er wird oft 
aus Christen verschiedener. Konfessionen - bestehen und fast immer aus 
Gliedern verschiedener Gemeinden. Aber das ist kein Grund, sich nicht 
im Betrieb .zusammenzuschlieBen. -Das .Wissen um. Zusammengehorigkeit 
macht stark,.und das BewuBtsein,.da8-eine. christliche Bruderschaft vor-_ 
handen ist, macht -froh:: - a 7 oe 


Der Herrschaftsanspruch Gottes”: tisFiy i eR 


Wir leben unter. dem Herrachattekiiapyith? Gottes. Aber wir’ haben’ 
ihn gegeniiber dem industriellen Betrieb, gépeéritiber' der’ Maschine und 
der Massenzusammenballung noch kaum bekanntgetnacht. So hinkeén wir 
hier Gottes .Herrschaft nach und iiberlassen das ‘soziale Bewuftsein de- 
nen, die von Gott nichts wissen. Das -mu8 anders ‘werden! ‘Wir-wissen. 
nicht, ob es deshalb so ‘etwas wie Betriebsgemeinde und Industriepfarrer 
(wie in Frankreich und Amerika) geben mu8. Wir. werden aber. das Ver- 
haltnis zwischen Detrignneennts: und Ortsgemeinde wohl bedenken 
miissen. | : i 

Aber eins .wissen ‘wir pate genau: Weng wir. nicht, mit. Christus an- 
fangen. bei der Arbeit und.im Betrieb. itberhaupt,-auch in den Pausen, in 
den Arbeitsbesprechungen, in den Hilfeleistungen und in den ganz _per- 
s6nlicheni Gesprichen und ernst versuchen, die Last des. andern mitzu- 
tragen, dann kann Gott mit uns nichts Steet 


Acht Stunden. Gott. los. 


Wenn nur ein: Bereich unseres Lebens aus dem Bezug zu Gott heraus- 
gefallen ist, vielleicht -gerade die-Arbeit: im: Betrieb, —-das sind praktisch. 
acht Stunden am Tag und ein. Drittel unseres Lebens —-dann nanenegen 
wir Gott um ein Drittel’ Dieser Betrug gefahrdet. ‘das Ganze. 


Christus’ ist jederifalls bereit, “unser Anwalt ‘atich im Betrieb zu sein. 
Einem’ Anwalt aber muS man sagen, was in uhsérem persénlichen und 
betrieblichen Daséin passiert. Kommt unser’ Betrieb in unseren Gebeten 
vor? Wenn wir Christus‘ in unserer Betrieb ‘mit hineinnehmen, dann 
wird mein Arbeitskamerad’ zu' meinem Niachsten. ‘Daruim ist die Be- 
triebsatmosphire oft SO unausstehlich, weil zu wenig Nachste darin leben. 


Die Gottferne des Betriebs, die groBe Anzahl der Nichtchristen macht 
unser ‘Missionarisches Wirken. zu einer unausweichlichen Aufgabe. Wenn 
Christus unser Herr. ist,, treibt er uns. Wenn er uns nicht treibt, haben 
wir ihn nicht als unseren Herrn. Wir miissen heraus aus einem klein- 
biirgerlichen Christentum, das gern die sozialen und wirtschaftlichen Ge- 
gebenheiten und’ Grenzen verwischt oder ankldgt.. Wir wollen vielmehr 
aktiv und niichtern sein. -Wir wollen:genau’ den Situationen entsprechen, 
in die wir getutsp sind; also mitten in der ‘Wixkiiclsket stehen. ‘Solche 
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Christen braucht der Betrieb: “Dann wird-dié Arbeit wohl immer noch 
eine schwere Sache ; bleiben.’ Aber. wir tibersehen den Menschen nicht 
mehr. Wir helfen ihm durch unser ‘Tun, durch” unser Vertrauen, durch 
ein gutes Wort zu rechter Zeit, durch “gegenseitige ‘Vergebung, durch 
Beispiel und Vorbild, durch politische, soziale-und wirtschaftliche, aus der 
Verantwortung heraus geborene Forderungen. 


Was wir. “suchen 


Wir suchen einen neuen Stil der Zusammenarbeit in der betrieblichen 
Ordnung. Wir suchen Demokratie, aber nicht: ‘in ‘ einer allgemeinen 
Gleichmacherei im Betrieb. ¢ : | 

Wir bejahen Partnerschaft zwischen ~Arbéeiter’ und Hnlernehivier. aber 

wir verneinen den Kapitalismus und ‘séine Verlockungen. ’ 
Wir bejahen das Kigentum und wiinschen, daB ‘auch’ die Arbeiter die 
Méglichkeit bekommen, ‘am industriellen Eigentuin teilzuhaben. * Die all- 
gemeine. Verstaatlichung des Eigentums ’ halten wir nicht ‘fir heilsam. 
Wir wollen Entproletarisierung des Proletariats. 

Wir. wollen eine christliche Entsaguhg: ° Sie stért uns so sehr in un- 
serem mérderischen, forfschrittsglaubigen ‘Jagen nach’ Erhéhung des Le- 
bensstandards und Gewinn von vielerlei Luxusgegénstanden. “Wer nicht 
jemals bereit ist; einige seiner Forderungen:zu opfern oder sogar einige 
seiner Rechte, ist nicht geschickt.zum christlichen Unternehmer, Ange- 
stellten und: Arbeiter. Denn genau damit wiirden wir zeigen, was Herr 
zu sein bedeutet tiber die: ksonee dieser: Welt. .. <4 | / 


24 Stunden am Tag . <r 


Je armer wir an Christus sind, ‘um so ‘mehr ‘Stunden am Tag ent- 
ziehen -wir seiner Herrschaft. Daran hat nur der Teufel seine Freude, 
und am Ende steht der Mord an Leib ‘und Seele. 7 


Fragen: 


Warum haben Christen den Auttrag, Sinn, Zweck — Aufbau. des Be- 
triebes zu’ studieren? © 

Haben Christen’ etwas zu sagen Zu. Ratidnalisieritig. Mechanisierung, 
‘Maschine, FlieBband, ‘Normung der Arbeit und Biirokratisierung? 

Wie verwitklichen wir Mitarbeit durch christliche Aktion? 

Was weiB ich von meinem Nanenmishn, und” was wissen meine nach- 
sten Arbeitskameraden von: mir? ‘- 

~$ollen’ Christen im’ Betrieb: sich : siisiaceceaiassitticthins zu einem ‘Be- 
 triebskern?‘ Welche Aufgabe ‘wiirde: solchem: Betriebskern gomallt sein 
- im Blick auf Aktionen innerhalb des Betriebes?. 

Sollen wir: so etwas’ wie ‘Betriebsgemeinden, Betriebsandachten, Be- 
triebsgottesdienste versuchen? ‘“Gehért auch Seelsorge, ‘Beichte, Siinden- 
_ vergebung und: Sakramentsverwaltung in den: Betrieb hinein? 

. “Wissen wir; daB one’ Vertrauen ‘im Betrieb nichts cue Beten 
wir in unserem und fir ‘uniseren Betrieb?* | | 


| 


Wir erdffnen die Diskussion zum Problem 
Christlicher Sozialismus 


im AnschluB an den einschlagigen Beitrag im letzten Heft. 


Die Vieldeutigkeit des Wortes Sozialismus ist unbestritten, ebenso 
wie es unbestritten ist, daB wir uns mit einer der bestimmenden Geistes- 
richtungen unserer Zeit auseinanderzusetzen haben. Die ausschlieBliche 
Pflege des Christentums im stillen Kammerlein gehért der Vergangen- 
heit an. Ein Christ kann nicht nur, er mu8 zu den Problemen seiner Zeit 
Stellung nehmen. Er kann Sozialist sein ebenso gut, wie er Kapitalist 
sein kann. Sozialismus und Kapitalismus, zwei verschiedene Methoden, 
um die Gesellschaft, die Wirtschaft zu ordnen. Uber sie kann man ver- 
schiedener Meinung sein, aber es geht gewiB nicht an, mit einem klei- 
nen Saltomortale Christentum und Sozialismus einfach gleichzusetzen. 
Man darf auch nicht nur den Eindruck erwecken, als setze man sie gleich. 
Wenn ein Mensch sozial denkt und sozial handelt, mu8 er deswegen noch 
kein Sozialist sein, so wenig wie umgekehrt alles, was sozialistisch ist, 
auch sozial sein mu8. Wir kénnen ein Phanomen, wie Sozialismus, nicht 
durch eine einfache Ubersetzung des lateinischen Wortes erklaren. 


Christentum und Sozialismus sind zwei Begriffe auf verschiede- 
nen Ebenen. Christ ist, wer an Jesus Christus und die frohe Bot- 
_schaft glaubt und sich miiht, aus diesem Glauben heraus zu leben. 
Sozialist ist; wer eine bestimmte Ordnung des menschlichen Zusam- 
menlebens, insbesondere des Wirtschaftslebens, fiir richtig halt, die 
aber in dem Aufsatz von Dr. Menzel keineswegs in ihren entschei- 
denden Punkten auch nur angeriihrt wurde. Er gibt lediglich ei- 
ne Definition des Sozialen bzw. seines Gegenteils. Er zahit einige 
Grundsatze auf, die sicher fiir die geistigen Vater des Sozialismus ihre 
Bedeutung hatten. Man kann «ber nach diesen Leitsitzen den Sozialis- 
mus so wenig beurteilen Wie unsere-Parteien nach ihren Programmen. 
Eine Aufzahlung ,,frommer“ 'Wiinsche besagt nur sehr wenig. Die Apo- 
stel des Kapitalismus haben tibrigens nicht versdiumt, in gleich beredten 
Worten die Harmonie des Spiels der freien Krafte zu preisen, und man 
kann sich vielleicht fiir solche Worte auch begeistern, nur man kann so 
nicht sehr gut diskutieren. 


Wir miissen wirklich einmal die Begriffe und Beziehungen unmiBver- 
standlich klaren. Wir miissen das Verbindende, aber keinesfalls weniger 
scharf das Unterscheidende hervorheben. Der Sozialismus ist wie sein 
feindlicher Bruder der Kapitalismus ein durchaus legitimes Kind~ der 
Aufklérung und des deutschen Idealismus. Er erklart, daB man durch 
yerntinftiges. Handeln eine Geselischaft (nicht Gemeinschaft!) schaffen 
kénne, in der wirklicher Friede herrschen werde. Der Sozialismus will die 
sozialen Gegensatze durch planendes Wirken im Bereich der Gesellschaft 
beseitigen. Er will die Ungerechtigkeit tiberwinden, -——so wie wir sie als 


Menschen sehen. Hierbei spielte der Gleichheitsgedanke der Franzésischen 
Revolution lange Zeit eine entscheidende Rolle, und er ist im theoreti- 
schen Raum auch heute nicht iiberwunden, wenn auch der praktische So- 
Zialismus langst die gottgeschaffene Ungleichheit der Menschen aner- 
kannt hat und entsprechend handelt (Leistungslohn). Der Mensch soll 
nach. seiner persénlichen Leistung fiir die Gesamtheit gewertet und in 
die Gesellschaft eingegliedert werden. Die Sozialisten hoffen, da8 in ihrer 
Geselischaftsordnung alle Gegensitze verschwinden werden, so wie die 
friihen Kapitalisten annahmen, da8 ihrer Gesellschaftsordnung eine na- 
tiirliche Harmonie zu Grunde liege. Bei den Sozialisten sind die optimisti- 
sehen Zukunftserwartungen aus der Zeit der Aufklarung nicht weniger 
bedeutsam als bei Adam Smith. 

Die Gegensatze werden wesentlich im wirtschaftlichen Raum gesehen, 
und die Auseinandersetzungen finden daher auch in der Hauptsache um 
die Wirtschaftsordnung statt. Es geht um die Frage der besten Methode. 
Die ,frommen“ Wiinsche werden. mit geringen Variationen auch von-der 
Gegenseite benutzt, und wir werden nur ein mageres Ergebnis erzielen, 
wenn wir uns lediglich auf die Priambel beschranken. 

Wir kénnen nicht von Sozialismus reden, ohne den Kapitalismus zu 
erwaéhnen. Sozialismus ist eine dialektische Gegenbewegung und _ nicht 
ein geschichtsloses Wort. Die Diskussion kann aber nur Sinn haben, wenn 
sie die gegebenen historischen GréfBen beriicksichtigt. GewiB, der Sozia- 
lismus muB8 nicht materialistisch sein. Der materialistische Marxismus ist 
nicht der einzige Sozialismus. Auch fiir den Christen besteht durchaus 
das Problem, ob die Gesellschaftsordnung, insbesondere die Wirtschafts- 
ordnung; vom einzelnen Menschen oder von der Gesamtheit her aufgebaut 
werden soil. Eine Lésung kann dabei nicht nur technisch oder wirtschafts- 
organisatorisch gesucht. werden. Sozialismus ist ja — viel deutlicher als 
Kapitalismus — eine Weltanschauung. Aber es geht keineswegs an, den 
Sozialismus einfach mit Nachstenliebe und Nachstenhilfe von Mensch zu 
Mensch gleichzusetzen, und damit fiir den Sozialismus zu beschlagnahmen. 

Sozialismus ist eine Ordnungsform, in der die Impulse von der Gesell- 
schaft ausgehen oder iiber die Gesellschaft in bestimmte Bahnen gelenkt 
werden. So saubere und durchaus klar definierte Begriffe wie Zentralver- 
waltungswirtschaft und Marktwirtschaft. leisten gute Hilfe. Sie umfassen 
den Raum des Wirtschaftlichen, ohne selbstverstaéndlich alles zu treffen, 
was Sozialismus und Kapitalismus ausdriicken. . : 

Uberhaupt noch.nicht beriihrt :haben wir bisher den entscheidenden 
Begriff des Sozialismus: dén der Freiheit: Um die Freiheit geht es in je- 
der Art von Sozialismus — auch im christlichen, um die Freiheit des Ar- 
beiters vom Kapitalisten,also eine sehr klar abgrenzbare Freiheit von et- 
was. Die Abhangigkeit ides Lohnarbeiters, der Zwang, seine Arbeit an- 
_ bieten zu miissen; soll iberwunden werden. Im.Kapitalismus ist der Ar- 

-beiter gebunden, im -Sozialismus soll er frei sein: Der Kapitalismus muB 
: alsa beseitigt ‘wensem eens: notwendigerweise auch die Marktwirt- 
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schaft iiber Bord geworfen und an ihre Stelle eine Planwirtschaft, ge- 
nauer: Zentralverwaltungswirtschaft, gesetzt werden muB, ist. die Frage, 
an der sich die Richtungen scheiden. Sie ist nicht ausschlieBlich vom 
Standpunkt eines wirtschaftlichen Funktionalismus her zu beantworten, 
sondern auch von der Frage der Entscheidungsfreiheit in einem geschios- 
senen Bereich zu priifen. Es ist z. B. nicht gleichgiiltig, ob an die Stelle 
von Millionen Selbstandigen (vom Kleinbauern bis zum GroBunterneh- 
mer) in Westdeutschland abhangige Beamte treten. Vielleicht wird auch 


schon an diesem Beispiel deutlich, wie sehr oft die eine Unfreiheit. gegen 
die andere eingetauscht wird. 


Gleichheit — Freiheit — Sicherheit. Sicherheit vor Krisen, Sicherung 
der wirtschaftlichen Existenz, das ist das dritte entscheidende Anliegen 
der Sozialisten. In der kapitalistischen Wirtschaft mu jeder sein eigenes 
Risiko tragen, in der sozialistischen sollen die einzelnen Risiken nach Art 
der Versicherung in der Gesellschaft zusammengefaBt werden und in ei- 
ner zentralverwalteten Wirtschaft mindestens theoretisch ausgeglichen 
werden. An die Stelle der Einzelrisiken tritt das Gesamtrisiko., Die Be- 


deutung einer Fehlentscheidung der Planungsspitze wird damit pehr 
eindriicklich. 


Jetzt haben wir uns zu fragen: 1. Steht der Sozialismus im. Gegen- 
satz zur Botschaft Christi? 2..Mu8 der Sozialismus materialistisch sein? 
3. Wie miissen Freiheit, Gleichheit und Sicherheit verstanden werden, 


wenn wir vom christlichen Sozialismus sprechen, den es ja fraglos gibt? 
— Die Diskussion kann weitergehen. 


Werner Steinjan 


otilps 


Held sein, eine Minute, eine Stunde lang, das ist leichter als in 
stillem Heroismus den Alltag tragen. Nehmt es nur auf euch, das 
Leben in diesem grauen, einténigen Alltag, dieses Wirken, fir @ 
das euch niemand lobt, dessen Heldentum niemand bemerkt, 

_ das in niemandem Interesse fiir euch erweckt; wer diesen grauen 
Alltag ertragt und dennoch dabei Mensch bleibt, der ist wirklich 
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Der Lehrling sagt .wir” 
Ausbildungsprobleme in der Wirtschaft 


In dem Umfang, in dem der Mensch der Wirtschaft dient, wird er 
selbst zum Mittel. Seine Arbeitskraft ist berechenbar. Ihr Einsatz wird 
»rationalisiert“ und damit entmenschlicht. Selbst die Auslesemethoden, 
so verstandlich sie sind, verdinglichen die lebendige, einmalige 
Wirklichkeit dessen, was menschliches. Personensein bedeutet. Am Ende 
dieses Rationalisierungsprozesses droht die Norm mit der Peitsche der 
‘Prozente. Ehe wir uns, peinlich beriihrt, von diesem Bild abwenden, soll- 
ten wir uns fragen, wie sehr bereits — oder immer noch — materialisti- 
sche Grundsdtze auch: unsere Wirtschaftsauffassung bestimmen. Der 
Mensch, der im Getriebe der Wirtschaft aufgeht, geht darin unter und 
sagt Nein zum Sinn seines Lebens. 


* Mit dieser Frage stellt sich auch das Nachwuchsproblem. Gerade an 
der Jugend und der Aufgabe ihrer Ausbildung wird die allgemeine Lage 
erschreckend deutlich. Die Jugend unserer Tage — sie ist oft genug ge- 
schildert worden. Ihr allmahliches Hineinwachsen in die Welt der Gro- 
Ben,-mit kérperlichen und geistigen Spannungen und Unruheerscheinun- 
gen verbunden, erfahrt durch Berufswahl und Berufsbeginn ein einschnei- 
dend Neues. Das ist immer so gewesen. Heute aber tritt eine Reihe er- 

-schwerender Momente hinzu. Die Jugend ist miBtrauisch geworden: miB- 
trauisch gegen alle Autorititen und Aussagen der alteren Generation, die 
so offensichtlich in entscheidenden Dingen versagt hat, miBtrauisch aber 
auch gegen die eigenen Kriafte, Mogilichkeiten und Ziele. Immer noch 
macht sich der Mangel einer ausreichenden Schulbildung bemerkbar. Die 
Lebensangst der vergangenen Jahre verbindet sich mit der Sorge gegen- 
tiber den kommenden Jahren und fiihrt zu krassem Niitzlichkeitsstreben 

- und ‘innerer Hoffnungslosigkeit.. Die Fliichtlingsnot bleibt eng mit dem 
gesamten Nachwuchsproblem verbunden. Wie viele der Jugendlichen le- 
ben ohne die innere Bindung an Familie, Volk und Kirche! Sie scheuen 
es, sich festzulegen. — Und doch entbehren sie im Grunde das lebens- 
tragende Ziel. Und doch sehnen sie sich nach Fiihrung und Gemeinschaft. 


Da stehen sich nun Wirtschaft und Jugend gegentiber. Die Wirtschaft 
braucht hochqualifizierte Arbeitskrafte. Die Zahl der Arbeitskrafte aber 
ist von der Bevélkerungsbewegung abhiangig. Hier gibt es er- 
regende Statistiken, Vergleiche etwa zwischen Zunahme und Abnahme 
a und Osteuropa, tiber die nachzudenken sich beangsti- 

gend Jobnt. rte omnes: gilt, daB die Bevélkerung stark iiberaltert 
| Nach s in erwiinschtem Mafe nicht vorhanden ist. Es schei- 
den . hr Arb yeits] trifte aus den Betrieben aus als von unten her nach- 
_ wachsen.. wig zu seg as ade spheres oo von jungen Krif- 
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ten in einigen Bundeslandern nimmt mit der Nahe zu den Gebieten der 
idustriellen Hochkonjunktur rapide ab. Eine Ubersicht der vorauszu- 
sehenden Schulentlassungen. laBt eine Steigerung bis 1955, dann aber ein 
erschreckend starkes Abfallen erkennen. 910000 Schulentlassenen . im 
Jahre 1955 werden 213 000 im Jahre 1958 gegentiberstehen. 


Also bemuht sich die Wirtschaft nach allen Richtungen hin um den 
Nachwuchs. Sie sucht ihn heranzuziehen und heranzubilden. Als das 
Kernproblern aber hat sich herausgestellt, daB die rein fachlich-methodi- 
sche Ausrichtung nicht mehr genitigt. Als Sinn der Ausbildung wird mehr 
und mehr erkannt, nicht nur fachliche Kenntnisse zu vermitteln, sondern 
auch zuverlassige Charaktere zu bilden. Lehre und Berufsschule streben 
hier nach Erganzung. Ihr Ziel ist es, dem jungen Menschen zu helfen, 
seine Arbeit als einen Teil in einem groBen Ganzen zu begreifen, .zu- 
gleich sich selbst als Persénlichkeit zu erfahren, und damit zu einer sinn- 
vollen Lebensgestaltung im Beruf zu gelangen. 


Das alles klingt sehr nach Theorie. Gerade in der Praxis siier: wo sich 
die Sachen hart im Raum stofen, wird dieses Problem brennend erfah- 
ren. Da prallen auferdem die Generationen aufeinander. 


Was sagen die Ausbildungsleiter? ,Seine Majestat. der 
Lehrling! Jeder Lehrling in der Industrie stellt einen bedeutenden Wert 
dar (ein Berglehrling 7000 — 13000 DM).. Was sind das aber fiir leicht-. 
verderbliche Werte! Schon weil er ein so ungeheures Risiko fiir das Un- 
ternehmen darstellt, wird alles fiir den Lehrling getan, um ihn zu einer 
fiir den Betrieb geeigneten Nachwuchskraft zu machen. Wie: ein rohes Ei 
wird er behandelt ... Und ist es tiberhaupt nétig, jeden durch die 
Miihle des Lehrvertrages zu drehen? Brauchen wir so viele Fachkrifte?- 
Was niitzt uns ein Facharbeiterpriifling, der in der Priifung nichts auBer 
den letzten FuBballereignissen weiB? Denn was erwartet der Durchschnitt 
der Lehrlinge? Vierzigstundenwoche, Anrechnung des Betriebssports, der 
Berufsschulzeit usw., eine Priifung mit médglichst geringem Aufwand. 
Am liebsten kame er ohne Berufsschulunterricht aus. Der ,,Billy Jenkins“: 
unter dem Tisch interessiert ihn ohnehin mehr als das, Was auf der Ta- 
fel steht. Ernst nimmt er nicht seine Pflichten laut Lehrvertrag, ernst 
nimmt er lediglich das Motorradfahren nach Feierabend. Er will még- 


lichst rasch mOéglichst viel Geld verdienen, selbst auf Kosten einer soli- 
den beruflichen Ausbildung“. 


Was erwidern die Lehrlingé? ,Vas mag alles fiir einen 
groBen Teil zutreffen, besonders ftir die Jiingeren, besonders fiir die 
schlecht Angeleiteten. Viele haben auch keine rechte Freude am Beruf, 
weil sie ihn aus Not und Notwendigkeit ergriffen haben. Aber .warum 
werden wir schlecht angeleitet? Spielt nicht das Geld, spielen nicht ma- 
terielle Dinge bei den meisten Erwachsenen die Hauptrolle? Vielen Jun- 
gen fehlt der hausliche Halt. Die Eltern pragen ihre Kinder nicht mehr. 
Manche Heimleiter haben gar keine esr von. unseren Aphatiie: 


dingungen. Wo finden wir das Beispiel, nach dem wir uns richten kénnen? 
Das Verhalten unserer Meister und Vorarbeiter, besonders nach Feier- 


abend, ist keineswegs immer_beispielhaft. Uberall, wo man uns mensch- 


lich anfaBt, wo wir einem ,Kerl“ in die Hande gegeben werden, einem 
Ausbilder von Format, der nicht nur fachliche, s6ndern auch persénliche 
Qualitaten hat, da klappt der Laden. Wenn ein Lehrling menschlich ernst 
genommen wird, erwacht auch sein Arbeits- und Lerneifer. Der haufig 
begegnende KommiB8ton hilft da nicht, sondern bedriickt nur. Der Un- 
terricht soll so lebendig sein, daB wir den ,,Billy Jenkins“ unter dem 
Tisch gar nicht mehr lesen wollen. Warum beeinflussen unsere Ausbilder 
uns nicht dahin, daB wir aus Masse zu Einzelmenschen werden? Dabei 
wollen wir durchaus nicht wie eine chinesische Vase behandelt werden! 
Ich mo6chte meinem Leben Sinn und Zweck geben. Man soll eine Per- 
sénlichkeit aus mir machen, und das hei&t nicht: beriihmt sein, sondern: 
ein guter Mensch sein. Man soll min Selbstsicherheit geben. Sehen, 
Urteilen, Handeln — das soll man uns beibringen! Gebt uns einen Weg, 
gebt uns ein Ziel, fiir das wir leben und kampfen kénnen!“ 


Fronten gegeneinander? Nein! Die letzte Tagung der Evangelischen 
Akademie Loccum, auf der diese Probleme von Ausbildungsleitern, Aus- 
bildern und Lehrlingen aus Industrie und Handwerk nichtern und of- 
fen besprochéen wurden, machte es deutlich: Hier verliuft im Grunde eine 
gemeinsame Front, hier wird ehrlich um das gleiche Ziel gerungen. 


Ein Lehrling sprach ausfiihrlich iiber die menschlichen Néte im 
Betrieb, er selber Heimatvertriebener, durch viel bittere Erfahrungen 
mit der Aalteren Generation hindurchgegangen, in manchen Neuansaétzen 
enttauscht, mit Freuden und Noéten des Lehrlingsheims vertraut. Er 
sprach sehr ehrlich. Aber er hatte etwas von der Heimat im Betrieb 
erfahren. Und darum sagte er — immer wieder, ganz natirlich, unbeab- 
sichtigt — ,,wir“! — » Wir haben uns bemiiht..., wir sind den Dingen 
auf den Grund gegangen und haben Abhilfe geschaffen . .. Wir nennen 
uns-im Werk eine groBe Familie ..., wir wollen mit den Alteren zusam- 


men zuversichtlich in die Zukunft ehauek:* 

- Er sagte: ,.Nicht die zentrale Steuerung von der Lehrwerkstatt aus 
geniigt, sondern der ganze Betrieb mu{ zusammenhalten, und die Einzel- 
nen miuissen von Herzen mitmachen." 


Er sagte: ,,Es ist gut, daB es an den verantwortlichen Stellen Manner 
gibt, idie um Gottes Existenz und seine Hilfe in Ihrer Verantwortung 


wissen. o> 


Was. muB gogehener, damit auch andere Lehrlinge ,,wir“ sagen 
kénnen? 

Das Menschliche, Persénliche muB in Form echter Begegnung seinen 
Platz gerade im Verhiltnis zwischen Ausbilder und Lehrling wiederge- 
winnen. Wenn auch der Betrieb unpersénlich bleiben mag: im praktischen 


; 3 | Rees 


12 ROR at Mk rae 


aw it a Ep teh ; 
e 4 
) 


Gegentiber, mit allen seinen Spannungen, miissen:-Ausbilder und Lehr- 
ling sich gegenseitig ernstnehmen und fiireinander offen sein, trotz der 
Versager auf beiden Seiten. Das heiBt.auch: sich nicht gegenseitig tiber- 
fordern. Wer wirklich Erzieher sein will, mu8 vergessen, daB er die an- 
deren erziehen will. Es geht nicht nur um die Schulung der. Hande, der 
Finger, der Ohren, sondern um die Ausbildung des ganzen Menschen. 
Diese volizieht sich im schlichten Miteinanderleben und ehrlichen Mit- 
einandersprechen. Da wird das Generationenproblem gelést, wo wir ein- 
sehen, da8&B wir nicht von uns selbst her leben und Vorbild sein k6énnen, 
sondern wo wir uns bemiihen, dem jungen Menschen, zu zeigen, aus wel- 
cher Mitte wir selber zu leben versuchen. Nur aus solcher Wahrhaftigkeit 
wachst die echte Autoritat. 


Geben Sie uns keine Ideale, keine Traumbilder! Sagen Sie uns die 
Wahrheit! Aber sagen Sie uns die Wahrheit mit Liebe!” 


Das Ausbildungsproblem in der Wirtschaft ist das Problem der Aus- 
einandersetzung zwischen Menschsein und Technik. Es wird in der per- 
sénlichen Sorge um den Lehrling anschaubar und lésbar. 


Gerd Heinz-Mohr 


Betriebliche Partnerschaft 
II 


Praktische Wege und Formen. 


Das Wesen der betrieblichen Partnerschaft liegt, wie auch aus den 
Ausfiihrungen im vorigen Heft der ,,Mitarbeit“ hervorgeht, weder in 
verpflichtungslosen Gesinnungsappellen an die Arbeitgeber und Arbeit- 
nehmer, noch in einem ausgekliigelten System der materiellen Ertrags- 
oder Substanzbeteiligung der Belegschaft, sondern in der Leistungs- und 
Schicksalsgemeinschaft, die in einem Wirtschaftsunternehmen zwischen 
Kapital, Unternehmungsleitung und Arbeit geschaffen wird, und deren 
Voraussetzungen und Bedingungen zwischen den .Partnern vertraglich 
festgelegt sind. Diese Bedingungen erstrecken sich auf die gegenseiti- 
gen Vereinbarungen der Partner iiber ihre Rechte und Abgrenzungen der 
Mitbestimmung, Mitentscheidung, Mitwirkung, Mitverantwortung und 


Pi gh oo am Betriebsgeschehen und Betriebsergebnis. Die Voraus- 
Gegebenheiten hierfiir sind indessen, worauf besonders 
hingewiesen werden soll, in = eases anders annette Jn. einem 


Betrieb ist die Bedeutung des Kapitals iiberwiegend, in dem andern die 


der Arbeit; hier besteht die Belegschaft hauptsichlich aus Stammarbei- 


tern, dort wechselt sie mit jeder Saison; in diesem Unternehmen besteht 
bereits ein gutes Vertrauensverhialtnis zwischen Leitung und abhangig 
Arbeitenden, dort mu8 es erst geschaffen werden. Wegen dieser so viel- 
faltigen Eigenarten der einzelnen Betriebe und der in ihnen werkenden 
Menschen kann es weder ein festes Schema der betrieblichen Partner- 
schaft geben, das man einfach auf einen Betrieb aufstiilpen kénnte, noch 
konnte je der Gesetzgeber mit Aussicht auf Erfolg die Partnerschaft ge- 
nerell verordnen. Vielmehr geht die Einfiihrung des betrieblichen Part- 
nerschaftsverhaltnisses in der Praxis meistens so vor sich, da8 sich eines 
Tages die Vertreter der Belegschaft und der Unternehmensleitung am 
runden Tisch zusammenfinden, um von sich aus diejenigen Formen fest- 
zulegen, unter denen in ihrem Betriebe die Zusammenarbeit und die bei- 
derseitige Beteiligung am Betriebserfolge am besten médglich ist. Der 
Wandel in der betrieblichen Struktur zur neuen Form der Partnerschaft 
volizieht sich geriuschlos, aber mit einer zwingenden Konsequenz, und 
Sache des Gesetzgebers sollte es sein, lediglich die Hindernisse aus dem 
Wege zu radumen, die das geltende Gesellschaftsrecht der Entwicklung 
echter Partnerschaftsverhaltnisse heute noch in den Weg legt. Wahrend 
die offizielle Politik iiber Formen-und Modglichkeiten einer im Grunde 
kollektivistisch orientierten Neuordnung der Wirtschaft streitet, bahnt 
sich auf der betrieblichen Ebene eine Entwicklung an, die aller Wahr- 
scheinlichkeit mach eher zu einem sozialen Ausgleich fiihren wird, als 
alle Versuche-eirier Regelung im groBen Rahmen. Anhaltspunkte fiir 
diese Feststellung bieten die Ergebnisse der liber 200 westdeutschen Un- 
ternehmungen, die bereits eine partnerschaftliche Verfassung angenom- 
men haben. 


So sind beispielsweise in den 2500 Mitarbeiter umfassenden Textilbe- 
trieben der Paul-Spindler-Werke KG, Hilden Rhid., die Anfang 19£* 
die bekannte Partnerschaftsform des .Mitunternehmertums* mit der Be- 
teiligung der Belegschaft am Gewinn und teilweise am Verlust sowie am 
Substanzzuwachs *) eingefiihrt haben, der Persénlichkeitsauswirkung des 
einzelnen Mitarbeiters und seiner Heranziehung zum Mitwissen, Mitden- . 
ken, Mitwirken und Mitbestimmen besondere Bemiihungen und MaB- 
nahmen gewidmet. Jedes Belegschaftsmitglied wird zundchst durch die 
ins Haus gesandten, von einem Stab Betriebsangehoriger verfaBten, ,,Mit- 
unternehmerbriefe“ tiber alle wichtigen Betriebsvorkommnisse, so iiber 
Kostenentwickling, Produktion und Warenausfall in den einzelnen Ab- 
teilungen, aber auch iiber die Finanz-, Absatz- und Marktlage informiert. 
Um weiterhin ein auf Mitwissen gegriindetes Mitwirken zu erméglichen, 
wurde vor 1/2 Jahren ein aus 30 Mitgliedern bestehender Wirtschafts- 


pase Bingehend dargestellt in dem Buche von Gert P. Spindler »Mitunternehmer- 


| tum, vom Klassenkampf zum sozialen Ausgleich“, Metta~-Kinau-Verlag, Liineburg 1961 
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ausschu8 gebildet, zu welchem die Betriebsleiter und Betriebsratsvor- 
sitzenden der 8 Werke und weitere Vertrauensleute geh6ren, die von den 
Mitarbeitern unmittelbar gewahlt wurden. Der Wirtschaftsausschui 
wird tiber alle Fragen des Betriebsgeschehens offen informiert, und ‘seine 
Mitglieder haben das Recht der Einsicht in die Bilanzen und Geschafts- 
unterlagen. Der einzelne Mitarbeiter wird angehalten, seine Meinung 
gegeniiber dem Wirtschaftsausschu8 zu 4uBern und von ihm Auskunft 
zu verlangen. Ferner werden den Mitunternehmern durch monatliche 
Preisausschreiben Fragen aus dem Betriebsgeschehen sowie tiber seine 
eigenen Rechte und Pflichten vorgelegt, die ihn anregen sollen, sich die fiir 
die mitverantwortliche Mitwirkung notwendigen Kenntnisse zu beschaffen. 
Z. B. wird nach Einzelheiten der Betriebsordnung, des Mitunternehmer- 
vertrages, der Unterstiitzungskasse gefragt, weiterhin werden. Rechenauf- 
gaben gestellt, um an Hand dieser dem einzelnen gewisse Mengenbegriffe 
zu vermitteln, z. B.: Wenn du an deinem Arbeitsplatz taglich 123 g Ab- 
fall, der einen Wert von 92 Pf. darstellt, hast, welche Menge und welcher 
Wert kommt bei 930 Arbeitsplatzen in einem Monat zusammen? Und im 
nichsten Monat wird vielleicht hieran ankniipfend gefragt: Wieviel Me- 
ter Ware einer bestimmten Qualitat hatten mit diesem Abfall angefertigt 
werden kénnen, und welcher Mehr-Umsatz wiirde dadurch méglich sein? 
Eine besondere, in jedem Preisausschreiben wiederkehrende Frage hat 
sich aus dem Umstand ergeben, daB die Mitglieder des Wirtschaftsaus- 
schusses und die zwischen diesen und der Gesamtbelegschaft stehenden 
Verbindungsleute nicht immer die ihnen in den Besprechungen zugegan- 
genen Informationen an ihre Arbeitskollegen weitergegeben haben, sei 
es, daB- sie sich dazu zu unsicher fiihlten, oder weil sie aus der’ Ueberle- 
gung ,,Wissen ist Macht“ glaubten, eine interessantere Stellung zu: haben, 
wenn sie ihr gréferes Wissen fiir sich behielten. Seit dieser Feststellung 
wurde in die Preisausschreibung regelmaéBig die Frage aufgenommen: 
Was wurde in der letzten WirtschaftsausschuBsitzung’ am. soundsovielten 
besprochen? Seitdem wird das dort Besprochene | oder Beschlossene 
schnellstens bis zum letzten Arbeitsplatz bekannt. Welchen Erfolg.die- 
ses Heranziehen des einzelnen zum Mitdenken bisher gehabt hat, geht 
daraus hervor, daS im Juni 1952 sich am. ersten Preisausschreiben dieser 
Art nur 9 °/o der Belegschaft beteiligten, waihrend dieser Prozentsatz von 
Monat zu Monat stieg und im November bereits 18 9/9 betrug. Das ‘in 
den. Paul-Spindler-Werken. seit 2 Jahren. verwirklichte Mitunternehmer- 
tum hat den Mitarbeitern infolge der seit Juni 1951 vorhandenen schlech- 
ten Marktlage in der Textilbranche noch keine materiellen Gewinnaus- 
schiittungen machen kénnen, trotzdem duBern sich die Mitglieder - des 
Wirtschaftsausschusses ebenso wie der Unternehmer Gert P: Spindler: 
,Gerade in den schwierigen Zeiten, dié wir zurzeit-als Unternehmen der 
-Textilindustrie durchmachen miissen>. hat sich die innerbetriebliche 
Partnerschaft bei uns aufs beste bewahrt und straft alle diejenigen Li- 
gen, die wieseneiesh da8 so etwas Aur in es Zeiten ‘singe. ee ist 
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aber, daf man sich dariiber klar wird, daB das Loslésen des einzelnen 
aus der Vereinsamung des Arbeitsplatzes nicht von heute auf morgen er- 
folgen kann, weil das Denken iiber Zusammenh4dnge auBerhalb des eige- 
nen Arbeitsplatzes erst méglich ist, wenn man die einzelnen Betriebsan- 
gehérigen durch geeignete MaBnahmen dazu instandsetzt und ihre Ab- 
neigung gegen unbekannte Bereiche iiberwindet.“ 


_ Die Melitta-Werke in Minden mit 800 bis 900 Mitarbeitern hatten — 
um ein anderes Beispiel zu erwahnen — imi November 1951 als einleiten- 
de MaBnahme zunachst die ,StammangehGérigen“ zur Mitberatung und 
Mitwirkung in, betrieblichen Fiihrungsfragen herangezogen. Im April 
1952 wurde dieser erste Schritt erweitert zu einem ins einzelne gehenden 
Partnerschaftsverfahren, das in der Beteiligung der Belegschaft an der 
Betriebsleistung seine Achse erhielt. Zur Betriebsleistung wurden hier- 
bei nicht nur die Ergebnisse der Arbeitsintensitat (Mengenleistung), son- 
dern auch die des Kostendenkens (Ersparnisleistung) gerechnet. Hierauf 
aufbauend wurde ein Punktrechnungsverfahren ausgearbeitet, das, von 
den Tarifl6hnen ausgehend, die Mehrleistung jedes Belegschaftsmitglie- 
des, aber auch die Dauer der BetriebszugehGrigkeit zur Geltung bringt 
und einer Berechnung des Anteils am Leistungserfolg zugrunde gelegt 
wird. AufSferdem wurde aus der Belegschaft ein WirtschaftsausschuB ge- 
bildet, der aus vierzehn Arbeitskreisen besteht, die sich kritisch mit be- 
stimmten betrieblichen Vorgangen wie Einkauf, Stellenplan, -Fremdar- 
beiten, Feiertagsgestaltung, Betriebsunkosten auseinandersetzen und hier- 
zu Verbesserungsvorschlage machen. Die Erfolge der so geschaffenen 
Leistungsgemeinschaft, die nicht mehr einem der Partner, sondern allen 
zugute kommen, sind deutlich sichtbar. Bereits im Mai 1952 betrug der 
Mehrverdienst aufgrund des Leistungs-Erfolgsanteils bei einer ledigen, 
angelernten Arbeitérin 21,2 Prozent, gemessen am tariflichen Monatsver- 
dienst; er stieg im Juli auf 28 Prozent. ,,Wir wollen dafiir sorgen", so 
erklarte hierzu der Unternehmer Horst Bentz, ,daB die Beziige un- 


~ serer Mitarbeiter sich nicht in der Nahe des Existenzminimums bewegen, 


sondern sie sollen ,mehr vom Leben haben“: und auf Grund besserer 
Verdienste an der zivilisatorischen und kulturellen Entwicklung teilha- 
ben. Wir kennen unsere Verantwortung vor der Gesamtwirtschaft und 
werden den Mehrverdienst in keinem Fall durch eine Preiserhéhung ab- 
walzen. Wir wissen vielmehr, da die Steigerung des Realeinkommens 
nur durch eine echte Mehrileistung erzielt werden darf.“ 


Bruno Herrmann, 
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Zur Quelle hin 


Wir leben alle ein verirrtes Leben 

Und madien uns zum Mittelpunkt der Welt, 
Und alle Kraft, die Gott zum Heil gegeben, 
Wird unheilvoll in falschen Dienst gestellt. 


In unsre Hadnde haben wir genommen, 
Was Gott allein in Hadnden halten will, 
Nun ist die Not wie eine Flut gekommen, 
Und unsre Fragen werden nicht mehr still. 


Ein jedes Volk sucht seine eignen Ziele 

Und will nur sich als seinen hdchsten Herrn, 
Kraft kampft mit Kraft in wechselvollem Spiele, 
Und jedes Herz folgt seiner Sehnsucht Stern. 


Die Erde dréhnt von unheilvollen Kriegen, 
In jedem Herzen zittert Angst und Not, 
Das Gute mu8 dem Bosen unterliegen, 
Des Lebens Strom versandet einst im Tod. 


Das ist der Fluch, daB wir das Leben trennen 
Von seiner Quelle, die es nGhrt und trdnkt; 
Erst wenn in einer Glut wir einmal brennen, 
Wird uns das Leben wieder ganz geschenkt. 
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ind Cwigheit 


Wenn wir am Ende sind 


Wo Menschenwege enden, 
Fangt Gottes Weg erst an, 
Der alle Wege wenden 

Und Welten lenken kann. 


Wo Menschenmadcht entschwindet, 
Erst Gottes Macht beginnt, 

Der seine Kraft entbindet, 

Wo unsre Kraft verrinnt. 


Er kann sein Machtwort sprechen 
Erst in der tiefsten Not, 
Wenn alles will zerbrechen 


Und zu versinken droht. 


Erst wenn wir ganz verloren 
| Und. arm und hilflos stehn, 
Zu uns aus Gottes Toren 
Die Engel Gottes gehn. 


| : Wie Nebel muB zerrinnen, 
Was uns voll Tru umspinnt: 
Gott kann erst dort beginnen, 
Wo wir am Ende sind. 
he Fis Frig Wolke 
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Unsere Zuflucht fir und fiir” 


Aus der Arbeit der Evangelischen Fliichtlings-Seelsorge 


In jeder Minute, bei Tag und bei Nacht, nun schon seit Wochen und Monaten, 
bricht irgendwo in der Ostzone ein Mensch. auf, 146t alles zuriick, was ihm lieb und 
vertraut war und begibt sich auf den gefahrlichen Weg nach West-Berlin in eine 
dunkle, ungewisse Zukunft. Oft steht schon die Kriminalpolizei oder der SSD vor 
der Vordertiir, und der Mensch in Gefahr kann sich nur noch durch die Garten- 
pforte aus seinem Besitztum fortschleichen. Bei Nacht und Nebel lauft er wie ge- 
hetzt durch die Wilder, bei jedem Gerdusch schrickt er zusammen, weil er die Ver- 
folger hinter sich fiirchtet. In den Ziigeni nach Berlin sitzen zitternd vor Angst die 
Miitter mit ihren Kindern. Nichts konnten sie von zu Hause mitnehmen, um nicht 
durch groBe Gepidckstiicke aufzufallen. Werden sie gliicklich durch alle Kontrollen 
und \Sperren hindurchkommen? 

Sie atmen auf, wenn West-Berlin, die Insel der Freiheit, erreicht ist. Das nackte 
Leben ist! gerettet. Aber mehr auch nicht, Wo soll man nun wieder einen Anfang 
finden? “Alles ist leer und 6de. Fiir Nahrung und Kleider 146t sich, dank vieler 
Spenden aus dem In- und: Ausland, noch am ehesten sorgen. Unterkunft kann nur 
in bescheidenstem Rahmen gewahrt werden. Meist besteht sie nur aus einem Stroh- 
sack oder einem Eisenbett in einem der groBen Fliichtlingslager, die in Fabriksdlen, 
Biirohdusern, Lagerriumen in immer wachsender Zahl eingerichtet werden miissen. 
Die Tage sind erfillt mit vielen Gangen und langem Warten in den Dienststellen 
des Notaufnahmeverfahrens. Aber mit all dem ist dem Fliichtling in seiner Angst 
und Haltlosigkeit noch nicht grundlegend geholfen. 

Sein altes Weltbild, meist ein platter Materialismus, ist vollkommen zusammen- 
gebrochen. Die Werte, die ihm bisher erstrebenswert waren, berufliche Anerken- 
nung, materieller Besitz, sind in ein Nichts zerronnen. Es ist leer in ihm und um 
ihn. Der Fliichtling hat viel Zeit zum Nachdenken, er sucht — oft sich selbst kaum 
bewuBt — nach einem neuen Inhalt seines Lebens. Er macht sich Gedanken, wie er 
nun am besten noch einmal ganz von vorn anfangt. Hier éffnet sich ein weites Feld 
der Tatigkeit fiir die Evangelische Flirchtlingsseelsorge: Rund 12°/» der Fliichtlinge 
sind katholischer Konfession, fast 80°/o geben Zugehé6rigkeit zur Evangelischen 
Kirche an. 

Der Fitichtling soll méglichst schon in den ersten Tagen nach seiner Ankunft 
spliren, daB seine Kirche da ist und sich seiner annimmt, nicht nur mit materieller 
Hilfe sondern auch mit seelischem Beistand. In den groBen Fliichtlingslagern sind 
hauptamtliche Lagerpfarrer eingesetzt, am Schwarzen Brett werden :Christenlehre 
fiir die Kleinen, Konfirmandenunterricht und Gottesdienste direkt im Lager oder in 
der nichsten Kirche angezeigt. Schon mehrmals fanden in den Lagern Trauungen und 
Taufen. statt; noch 6fter gilt es, einem: toten Fitichtling, fern der Heimat, das letzte 
Geleit und seiner Familie Trost aus Gottes Wort zu geben. Neue Formen der Evan- 
geliums-Verkiindigung, die sich der’ Fitichtlingssituation anpassen, werden gesucht 
und gefunden. An die Aufftihrung eines wertvollen Filmes, zum Beispiel ,,Die 
Nachtwache“, schlieBt sich eine ganz kurze Ansprache des Pfarrers an und ein ge- 
meinsames Gebet. Eine christliche Schauspielgruppe liest und spielt im Korridor 
eines (Lagers. Es sind ‘erste Versuche, die da gemacht werden. Die Aufnahmebereit- 
schaft der: Fluchtlinge zeigt, da8 man auf Gann rechten Wege ist. 
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Eine der wichtigsten Aufgaben der Fitichtlingsseelsorge ist das seelsorgerliche 
Gesprach. Der Fliichtling, der zwangslaufig bei all den hoffnungslos tiberlasteten 


Dienststellen des Notaufnahmeverfahrens nur eine Nummer ist, méchte auch ein- 
mal als Mensch gesehen werden. Er brauckt jemand, der ihm zuhért. Schon das . 
erleichtert. Alle Angst der letzten Wochen und Monate und auch alle Sorge um die 
Zukunft mu8 einmal ausgesprochen werden. Schon dadurch kann sich manches kla- 
ren. Es ist erstaunlich, wie schnell solch ein Gesprach zwischen Fliichtling und Seel- 


sorger meist zu den zentralen Lebensfragen vorsté8t. Der Mensch auf der Flucht 
in seiner Unruhe und Haltlosigkeit sucht Ruhe und Halt, im Zusamimenbruch al- 
les Verganglichen verlangt er nach dem Bleibenden. Wo kénnte er es anders fin- 
den als im Worte Gottes? 


West-Berlin, diese kleine, von Not iiberflutete, von Menschen tiberfiillte Insel, 
kann die groGBen materiellen Lasten, aber auch die seelischen Aufgaben, die ihr mit 
den Flichtlingen gestellt sind, nicht allein tragen. In West-Berlin wohnen 4500 
Menschen auf einem qkm, in Westdeutschland nur 191. In West-Berlin kommen, auf 
100 Personen 13 Arbeitslose, in Westdeutschland nur 3, in West-Berlin erhalten von 
1000 Einwohnern 98 Firsorgeunterstiitzung, in Westdeutschland noch nicht ganz 27. 


Es ist menschlich verstaéndlich, daB die Westdeutschen, die so schwer unter den 
Bombenangriffen litten, die sich nach dem Zusammenbruch mtihsam wieder empor- 
arbeiteten, nun endlich einmal an sich selbst denken, fiir sich selbst sorgen wol- 
len. Doch eines diirfen wir nicht vergessen: Wir Deutsche gehéren nun einmal zu- 
sammen. So wie die einen heute den anderen helfem miissen, so kénnen auch sie 
vielleicht cinmal wieder gezwungen sein, die Hilfe der anderen in Anspruch zu neh- 
men. Gerade die letzten Jahrzehnte haben es uns gezeigt, in welchen Kurven das 
Leben auf- und absteigt. Und noch etwas gilt es, ganz klar zu sehen: Wenn West- 
deutschland sich’ abschlieBt von den Problemen des Ostens, wenn es glaubt, sich in 


Sicherheit wiegen zu kénnén, dann ware es wohl méglich, daB gerade diese Pro- 
bleme des Ostens auch die seinigen werden. Das Leitwort des Berliner Kirchen- 


tages , Wir sind doch Briider!“, ist nicht nur ein Bekenntnis, sondern auch eine 
Verpflichtung und Mahnung. 7 


Die Menschen, die heute aus dem Osten nach West~Berlin kommen, sind nur 
in den selteneren Fallen Abenteurer oder Arbeitsscheue, verlockt vom ,Goldenen 
Westen“, wie man so oft in Westdeutschland meint. Die Hotelbesitzer und Ge- 


schéftsleute, die Bauern und Handwerker, die heute nach West-Berlin fliehen, sind 
nur nach schweren inneren Kampfen, erst in der d4uBersten Gefahrdung, aus der 


Heimat forfgegangen. Ihnen allen den Weg ins neue Leben im Zeichen des Chri- 
stentums zu zeigen, ist die groBe verantwortungsvolle Aufgabe der Evangelischen 
Flichtlingsseelsorge. Sie kann nur — wenigstens zu einem Teile — erfutllt werden, 
wenn sie mitgetragen wird von der Teilnahme und der Fiirbitte der westdeutschen 


Brider. Hildegard Reinartz 
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| Ortsgemeinde und Betriebskern 


Die soziale und politische Arbeit des evangelischen Christen zwingt immer wie- 
der zu Besinnung iiber diese beiden Bereiche: Ortsgemeinde und Betrieb. Wir 
stehen ‘in ihnen, und hier vollzieht sich unsere Existenz. Wir mtissen uns deshalb 
die Miihe einer kritischen Untersuchung machen, besonders im Blick auf das Ver- — 
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hdltnis, in dem Ortsgemeinde und Betrieb zueinander stehen. Denn gerade aus 

diesem Verhiltnis leiten die im Betrieb stehenden evangelischen Arbeitnehmer 
ihre MaGnahmen ab, um ‘etwa das betriebliche Leben) aus ihrer evangelischen 
Sicht mitzugestalten. Und darum geht es ja letzten Endes bei der ,Bewahrung 
des Christenstandes“ in der Arbeit, innerhalb der modernen. industriellen Massen- 


gesellschaft. 


Ist das nur eine Sache des dinsetnen christlichen Arbeitnehmers? Wie weit Sian 
es die Aufgabe der Ortsgemeinde und des Pfarrers sein, das Verhialtnis von Orts- 
gemeinde und Betrieb so positiv wie mdglich zu gestalten, auf jeden Fal] enger 
als bisher? 


In der Evangelischen Sozialakademie Friedewald waren Anfang dieses Jahres 
uber fiinfzig Pfarrer und andere kirchliche Mitarbeiter aus nahezu allen Landes- 
kirchen der Bundesrepublik und Westberlin zusammen, um sich gerade diesem 
Fragenkomplex kritisch-priifend zuzuwenden. Ein von :-den Tagungsteilnehmern 
verfaBter SchluBbericht wurde allen Landeskirchenleitungen mit der Bitte um 
Stellungnahme zugestellit. Ejine erste Reaktion aus einigen Landeskirchen ist be- 
reits erfolgt, und die Zustimmung laut geworden, die Referenten der sozialpoli- 
tischen und dhnlicher Ausschiisse bei den Landeskirchen4mtern zur Beratung tiber 
den Fragenkomplex ,Ortsgemeinde und Betrieb“ zusammenkommen zu lassen. 


Worum es geht: 


Von den evangelisch getauftenm Menschen in der Miimasdrebusisk sind 55—60 °/» 
in ihrem Lebensgefiihl durch den industriellen Betrieb bestimmt. Die Arbeitnehmer- 
schaft in diesen Bereichen ist der Kirche weithin entfremdet, sie sah in ihr bis- 
her ein Instrument der biirgerlichen und kapitalistischen Gesellschaft, zeitweilig 
auch ein Organ staatlicher Ordnungsmacht. Die Kirche ihrerseits hat nicht viel 
dazu getan, diesem Odium zu entgehen. Der Arbeitnehmer — vom Schema des 
rationalisierten Produktionsprozesses bestimmt und hier in gewissen einseitigen 
Denkformen erzogen — konnte die Kirche weithin nur unter diesem Gesichtswin- 
kel sehen. Seit Kriegsende sind jedoch manche Bemtihungen im Gange, diesen. 
Zustand grundlegend zu Andern. 


Alte und neue Formen — nebeneinander? 


Die evangelisch-soziale Arbeit hat ihre Geschichte. So entstand im Laufe der 
letzten 70 Jahre eine evangelische Arbeitervereinsbewegung, die schlieBlich im 
Jahre der Machtitbernahme 180(€00 aktive Mitglieder umfaBte. Von dieser Gruppe 
sind in der Zeit bis 1933 die stérksten: evangelischen Impulse in. die damalige Ge- 
werkschaftsbewegung, besonders in die heute nicht mehr bestehenden christlichen 
Gewerksohaften geflossen. Die evangelischen Arbeitervereine sind nach 1945, son- 
derlich in Rheinland-Westfalen, wiedererstanden tind gewinnen gerade in Indu- 
striegebieten zunehmende Bedeutung. Die Arbeitervereine sind “in den vergange- 
nen Jahrén 6fter als iiberholt abgelehnt worden. Es hat sich abar gerade in dem 
gleichen Zeitraum erwiesen, daB die neue evangelisch-soziale Bewegung, ohne die 
Anwendung organisatorischer Prinzipien die erforderliche Schlagk nicht be- 
sitzt. Bei aller Kritik an den Arbeitervereinen hat sich doch gerade bei diesen 
gezeigt, daB die organisatorischen MaSnahmen im Rahmen eines Vereines etwas 
zuwege bringen, was in der Kirche so oft fehlt: den selbstverantwortlichen und 
selbstandig denkenden Mitarbeiter. In einem Punkt gehen die Arbeitervereine im 
Vergleich zu friher. intensiver vor: die sozialpolitische und missionarische Tatig- 
keit im Betrieb wird im steigenden MaBe neuer Schwerpunkt ihrer Arbeit. 


Aber sie. sind nicht die einzigen. Jugend-, Frauen- und Miannerarbeit haben 


seit Kriegsenide in stindig wachsendem Mae versucht, dem Menschen in den Fra- 
gen seiner Arbeit zu helfen. ‘Bo ist etwa aus der alle Kreise und Gesellschatts- 


schichten umfassenden Mannerarbeit der EKiD ein neues und gutes Verstandnis fiir 
die Idee des Berufsstandes erwachsen und schlieBlich daraus im Laufe der vergan- 
genen drei Jahre das Evangelische Arbeiterwerk. Es hatte zunachst den Anschein, 
als handele es sich hier nur um eine missionarische Bewegung. Das mu8 zurtick- 
gewiesen werden, denn den tragenden Kriaften dieses Arbeiterwerkes kam es sehr 
wohl auch auf die sozialpolitische EinfluBnahme an. So setzten sie auch mit rich- 
tiger Uberlegung beim Betrieb an, weil eben oftmals nur hier die echte, harte und 
fihrende Schicht der Arbe!tnéhmerschaft erreichbar ist™Bei den Frauen und der 
Jugend ist eine ahnliche Bewegung festzustellen. 

Alle diese Strémungen miinden in die Evangelische Aktionsgemeinschaft ftir Ar- 


beiterfragen ein, die auch auf landeskirchlicher Ebene im Entstehen ist. Sie be- 


mithen sich um konkrete Hilfe fiir den Christen im Betrieb. Hier liegt der we- 


sentliche Punkt, an dem wir Christen zur sozialen Neugestaltung mit ansetzen © 


mussen. Hieran kann die Ortsgemeinde nicht vorbeigehen, und sie hat ihre Ver- 
kiindigung ernsthaft auf ihre Kraft hin zu priifen, wenn das Gemeindeleben ohne 
konkrete Beziehung zu der beruflichen Existeriz des Menschen bleibt und ihn so 
an einer Hauptfront seines Lebens allein 14Bt. 

Da dieses neue Feld christlichen Bruderdienstés nicht ohne weiteres dem bis- 


herigen theologischen Erkenntnisbereich einzuordnen ist, empfand man es als ausge- 


sprochenen Mangel, daB eine tiefgehende theologische Besinnung iiber diesen Fra- 
genkreis noch nicht im wiinschenswerten MaBe unternommen wurde. So ist es auch 
zu verstehen, daGB der Gemeindepfarrer diese neue Arbeit an dem Menschen im 
Betrieb als eine zusdtzliche, wenn auch gefiihlsmaBig bejahte Aufgabe, so doch 
bedriickende Last ansieht. So wurde denn auch empfohlen, daB diese neu werdende 
umfassende evangelische Arbeiterbewegung hauptsdchlich in die Hande der ,,Laien“ 
gélegt wird. Ihre wichtigste Grundlage wird die betriebliche Arbeit sein. Es wird 
aber auch mancher Dienst des Theologen zu dieser Bewegung notwendig werden: 
Arbeiterpfarramter in groBen Industriegebieten, Sozialamter der Landeskirchen 
und auch der mehrjahrige Einsatz junger Theologen im modernen GroSbetrieb als 
»Pfarrerarbeiter“, wie er hier und da schon fruchtbringend vor sich geht. 


Strelk der Textilarbelter 


Die zweite vom DGB gefiihrte Lohnbewegung brachte innerhalb weniger Wo- 
chen wiederum die Anwendung des scharfsten gewerkschaftlichen Kampfmittels, 
des Streiks. Diesmal handelte es sich um einen sehr schlecht entlohnenden Indu- 
striezweig. Das groBe Geschaft der Textilindustrie in den Jahren nach der Wa&h- 
rungsreform hat mit aller Deutlichkeit erkennen lassen, das die enorme Umsatz- 
steigerung dieses Industriebereiches nur durch ihre unmittelbare Konsumnéhe 
méglich war. 

Die fiir den DGB zust&ndige Industriegewerkschaft Textil und Bekleidung (IG 
TB) stellte in diesem Zusammenhang durch Untersuchungen in einschlaégigen Be- 
trieben fest, daB die zur Leistungssteigerung notwendigerweise gestellten An- 
forderungen an die Beschaftigten insbesondere die FlieSbandarbeiterinnen be- 
treffen. Es sind also nicht nur die RationalisierungsmaBnahmen, sondern auch ge- 
rade bei den FlieBbandarbeiterinnen die persénlichen Leistungen durch er- 
hdéhte Konzentration und Fertigkeit, die die Leistungssteigerung im Téxtilgewerbe 
erméglicht haben. Und nur so war es iiberhaupt méglich, daB sich in der Be- 
kteidungsindustrie der Maschinenpark seit 1950/51 um 25° vergréBert hat. 

-. Was haben die Arbeitnehmer davon gehabt? Der Stundendurchschnittslohn der 
Manner in der Textilindustrie liegt bis zum Abschlu8 neuer Tarife bei DM 1,05. 
Der. Effektivverdienst aller Textil- und Bekleidungsarbeiter liegt im Vergleich zu 
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den tibrigen 24 Industriegruppen. an 17. bis 18. Stelle. Die im Druckgewerbe bei 


' einem Ecklohn von ca. DM 1,70 taétigen Arbeitnehmer liegen in diesem Gruppen- 


vergleich an 10. bis 11. Stelle. Amgesichts dieser Lage kiindigte die IG Textil Ende 
1952 fast alle Textil- und Bekleidungstarife und forderte auf alle bestehenden Ta- 
rifléhne eine Aufbeserung von 12 Pfg. pro Stunde. } 

Die Antwort der Unternehmer auf diese Forderungen war sehr verschieden. 
Einzelne zeigten weitgehendes Entgegenkommen, andere ignorierten zunachst ein- 
fach die Forderung der Gewerkschaft z. B. im Raum Miinster—Arnsberg und 
Minden—Lippe. Sehr schnell zeigte sich auch das Binschalten der Arbeitgeberver- 
bande Gurch ein fast einheitliches Erhéhungsangebot der Unternehmer von 3— 4 
Pfg. Dies konnte nur als ein Amgebot zum ,Handel“ gewertet werden, und eine 
stirkere Anglicichung des Unternehmerangebotes an die Forderung der Arbeiter 
schien nicht in Aussicht zu stehen. Trotzdem betrachtete die IG Textil die Ver- 
handlungen nicht als endgiiltig gescheitert. Nach dem erfolglosen Streben gene- 
relle Verhandlungen und Lésungen zu erreichen, wurden betriebliche Tarifver- 
trage angestrebt. Das geschah iam Bereich Nordhorn . Als Antwort gab der zu- 
standige Arbeitgeberverband die Direktive heraus, keineswegs betriebliche 
Regelungen vorzunehmen. Erst dann traten in diesem Gebiet 10000 Textilarbeiter 
am 28. 1. 1953 in den Streik. ‘Vermittlungsveisuche des nordrhein-westfadlischen 
Arbeitsministers wurden vom Arbejitgeberverband abgelehnt, und die Lage dadurch 
noch verscharft. Als Folge darauf ‘traten 20000 Textilarbeiter im Raum Miinster— 
Arnsberg in den Streik. Ihnen folgten die Arbeiter der Textilindustrie in Ems- 
detten.” 

Weiter streikten die Hutarbeiter in Lindenberg/Allgau um die Angleichung 
ihres Tarifs an den Hutmachertarif des Bundesgebietes. Gerade hier sind. die For- 
derungen mehr als berechtigt, miissen doch die Naherinnen und Putzmacherinnen 
oft bei einer Hitze von 50° Celsius arbeiten, obwohl bei entsprechender betrieb- 
licher Umorganisation Abhilfe geschaffen werden kénnte. 

SchlieBlich noch einiges zu AuGerungen in Presse und Nachrichtendiensten iiber 
den Streikverlauf und die Beeinflussung von Kommunisten aut den Streik. Zu- 


nachst muB festgestellt werden, daB die Lage der Textilarbeiterschaft und die im 
Streik zu beobachtenden Reaktionen der Arbeitgeberverbande — nicht der Unter- 


nehmer — Wasser auf der Miihle der Kommunisten sein miissen. Die entschlos- 


sene Bereitschaft,' in vertrauensvollen Verhandlungen festzustellen, was beiden 
Partnern zumutbar ist, hatte mamches verhindern kénnen, was heute als Macht 
der Marxisten im DGB ausgelegt wird. ‘Das ist falsch und fiihrt uns alle auf 
schlechte Wege. Vor allem diffamiert eine solche Aussage diejenigen, die als be- 
wuBte Christen in der Leitung und Ausfihrung dieses Streiks mit beteiligt 


waren. Klaus Feilgentreff 


Zur Haltung der pvtitaesbir im Textilarbeiterstreik schreibt uns der Hauptvor- 
stand der IG Textil und Bekleidung: 


»Die Front der Textilarbeitgeber wankt 
In vielen Betrieben des Strei gebietes haben die Arbeitgeber bereits freiwillig 


die Forderungen unserer Textilarbeiter vollinhaltlich erfillt. Betriebsverein- 


barungen mit Lohnerhéhungen von i2 und mehr Pfennig pro Stunde wurden ab- . 
geschlossen. Betriebstarifvertrage mit Lohnerhéhungen bis zu 14. Pfennig pro 


Stunde wurden unterzeichnet. Die Textilarbeitgeber der Emsdettener Juteindustrie 
haben verzweifelt mit dem Textilarbeitgeberverband gerungen, um diesen zu den 


erforderlichen Zugesténdnissen zu bewegen. Die Meinungsverschiedenheiten im 


Unternehmerlager mehren sich. Die bestreikten Arbeitgeber wissen: allzugut, daB 
ihnen auch eine Unterstitzung durch ihre Organisation nicht zu den entgangenen 


Auftragen verhilft, und sie wissem auch, da8 in dem Konkurrenzkampf andere Ar- 
beitgeber allzugern bereit sind, diese verlustigen Auftrige anzunehmen. Es ist au- 
Apatite daB eine bestimmte und uBreiche iri ti im. Arbeltgeberverband. 
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der westfalischen Textilindustrie die verhandlungswilligen Arbeitgeber zwingt, 
Order zu parieren. 


In einer solchen Situtation kann es nicht wundern, wenn der Arbeitgeberver- 


band in Zeitungen und sonstigen Verlautbarungen bemiiht ist, eine Verdrehung der 
Tatsachen vorzunehmen. 


Der Arbeitgeberverband versucht, in der Offentlichkeit alle Schuld auf die Ge- 
werkschaft abzuwdlzen. Man erklirt, daB man die Verhandlungen nicht abgebro- 
chen habe, daB- von einer endgiiltigen Ablehnung der Forderungen der Textilar- 
beiterschaft keine Rede sein kénne, und daB man absolut zu Zugestandnissen be- 
reit gewesen wéire. 

Jeder, der die westfadlische Textilarbeitnehmerschaft kennt, weiB, daB sie viel 
zu verantwortungsbewuGt ist, um leichtfertig einen Streik zu inszenieren. Die 
Textilarbeiterschaft Westfalens hat oft genug bewiesen, da®@ sie nur nach Aus- 
sch6pfung der letzten Einigungsmittel und -wege gezwungen werden kann, ihr 
Recht durch den Streik zu erkampfen. Wohl aber hat der westfalische Textilar- 
beitgeberverband in den zuriickliegenden Jahren wiederholt unter Beweis gestellt, 
daf er nicht der beste Verhandlungspartner ist... Das ehrliche Bemiihen unserer Ge- 
werkschaft, den Tarifvertrag den neuzeitlichen Erfordernissen und strukturellen Ver- 
anderungen der Textilindustrie anzupassen, war erfolglos. Man hat in echt konser- 
vativer Haltung den Reformen nicht zugestimmt, selbst wenn diese Neuerungen 
keine materiellen Belastungen fiir die Betriebe mit sich brachten. Man hat die er- 
forderliche Reform der Tarifvertrage abgelehnt, weil man in der betrieblichen 
Lohngestaltung freie Hand behalten wollte. Diese Tatsache wird auch dadurch er- 
hartet, daB der westfalische Textilarbeitgeberverband es konsequent abgelehnt 
hat, das Mitbestimmungsrecht der Betriebsrate in der betrieblichen er 
abzulehnen. Man wollte »kein Vetorecht des. Betriebsrates“. ‘ 

Es Megt bei den Arbeitgebern, diesen Streik zu beenden und normale Verhalt- 
nisse in der westfalischen und Nordhorner Textilindustrie zu  schaffen. In meh- 
reren Tarifgebieten der Textilindustrie des Bundesgebietes sind neue Tarifvertrage 
abgeschlossen worden. Die Arbeitgeber haben sich hier gr6BtenteiJls den berechtig- 
ten Forderungen der Arbeitnehmer nicht restlos widersetzt. Unsere Gewerkschaft 
ist jederzeit bereit, mit dem westfalischen Textilarbeitgeberverband und den west- 
falischen Textilarbeitgebern tiber neue héhere Léhne zu verhandeln. Die Arbeitge- 
ber tun gut daran, das Wohl und gegebenenfalls die Existens ihrer Betriebe nicht 
nutzlos dem Machtstreben einer Gruppe im Arbeitgeberverband zu opfern.“ 


Wir stellen diesen Beitrag zur allgemeinen Diskussion und werden, nachdem 
wir auch die Gegenseite gehért haben, dazu Stellung nehmen. 


DIE 


ANSCHLAGTAFEL 


LEHRGANGE, TAGUNGEN UND FREIZEITEN 
Arbeiterwerk ‘in wes Mannerarbeit der EKD 
Baden: | 
: 22. 3. 53 Arbeiterwerk — Riisttag fiir evangelische Arbeiter © 
eaaule Karlsruhe Thomashof 


29. 3.53 Arbeiterwerk — Riisttag fir évangelische Arbeiter 
Wertheim fiir Bezirk Wertheim 


Auskunft erteilt: Sozialsekretar Gerhard Schlosser, Mannheim, 
TraitteurstraBe 48, Tel. 41109 , 


Hessen- Nassau: 


Das Ev. Arbeiterwerk fiihrt bis zu Beginn der Schulungswochen im. April 
nur Wochenendtagungen und Mitarbeiterschulungen in einzelnen Orten des 
Landes durch. 


Das Programm fiir die Sommerarbeit erscheint demniichst. 
Anfragen an die Geschaftsstelle, Neu-Isenburg, AlicestraBe 48, Telefon 8792. 


Westfalen: Das Arbeiterwerk fiihrt als Hilfe zur Betriebsarbeit Rundtischgespriiche 
mit Mannern aus Betrieben, Firmen und Verwaltung unter dem Motto Der 
Christ im Betrieb“ durch. 


in Gelsenkirchen 


18. 3. 53 ,Wem gehoért der Betrieb?“ 20,00 Uhr Gemeindehaus 
i Uckendort-Heidelberger- 
StraBe 13 
in Dorsten | 
26..4. 53 ,Wem gehdrt der Betrieb?” Kirche Holsterhausen 
16,30 Uhr Kindergarten. 
Herveést-Dorsten 
Sozialamt der evangelischen Kirche in Westfalen 4a 


17. 4. —- 18. 4. 53 Arbeitertagung fiir den Bereich des Bergbaties 


Evangelische Riinibeia 


Hamburg (Heidéeburg, Hausbruch): 
21.3. — 24. 3.538 Berufstaétige Frauen. und Madchen 


Hannover (Loccum): 


26. 3. — 30. 3. 53° Junge Arbeiter 


Um die Einheit des Lebens — Wir und die Wirtschaft — 
Wir und die Wissenschaft — Gott und wir . . 


Rheinland-Westfalen (Miilheim, Haus der Begegnung): 
10. 3. — 13. 3. 53 Der Kommunismus als Religion der Hoffnung 
' 20.:3. — 22. 3. 53 Tagung mit jungen Unternehmern 
10: 4.— 11. 4.53 Tagung mit Mitarbeitern des Kohlenbergbaus: 
21. 4. — 24. 4.53 Tagung mit Betriebsraten ung Arbeitnehmern 


yr Pte 


Wirttemberg (Bad Boll iiber Gdppingen): ' 
13. 3. — 16, 3. 53 Sozialarbeiter (Wiederholung) - 
20. 3. — 22. 3: 53 . Junge | are und Ratriapecetevonn ene 


~ 


Evangelische Sozialakademie Friedewald: 
‘21.3. — 2. 4. 53. Soziallehrgang fir Jungarbeiter und Betriebs- 


jugendvertreter 
8. at 4. 53 Soziallehrgang fiir Werkmeister und Unternehmer 


18. 4 9, 4. 53 Sozialtagung fiir Obleute der Mannerarbeit und der 
hee Evangelischen Arbeitervereine der Kreissynode Bochum 


Anmeldung an ae Sozialakademie Friedewald Uber Betzdort (Sieg). 
=f 
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INFORMATIONEN 


AUS GESELLSCHAFT UND WIRTSCHAFT 


‘Bedenkliche Proportionen 


15 bis 16 Millionen Menschen, also ein Drit- 
tel der Gesamtbevélkerung (48,5 Millionen), 
beziehen in der Bundesrepublik 6ffentliche So- 
zialleistungen, und fiir diese Zwecke sind im 
jae 1949 11,38 Milliarden DM, im Jahr 1950 
3,7 Milliarden DM und 1951 15,8 : Milliarden 
DM aufgewendet worden. Dies waren im Jahr 
1951 17,5 %e des Volkseinkommens. Im Jahr 
1952 bezogen ebensoviel Menschen — ein- 
schlieBlich ihrer Angehérigen — Sozialleistun- 
gen aus dffentlichen- Mitteln, wie es _beschaf- 
re Arbeiter, Angestellte und Beamte gibt 
(15,5 Millionen. Ende September). Auf einen 
beschafti Arbeitnehmer kommt demnach 
ein Empfanger von dffentlichen Leistungen. 


Was machen die Gewerkschaften 


mit dem Geld? 


In letzter Zeit liefen wiederholt CGeriichte 
um tiber die Milliarden, die der DGB in sei- 
nen ,Schatzkammern“, gemeint sind wohl die 
Banken fiir Gemeinwirtschaft, hortet.. Immer- 
hin ist es interessant, einmal zu héren, wel- 
che Mittel die Gewerkschaften im Rahmen des 
sozialen Wohnungsbaues aufgewendet haben. 
Im Jahre 1952 erstellten die gewerkschaftlichen 
Wohnungsunternehmen des DGB _ insgesamt 
11060 Wohnungen mit einem Kostenaufwand 
von DM 153116 000,—. Fir 1953 sind 12 195 
Wohnungen: mit einer Bausumme von 
176 455 000,— geplant. fa | 


Hiéhere Textil-Tarife 
‘Die nordbayerische Textilindustrie hat einen 
neuen Tarifvertrag abgeschlossen, der vom 1. 
Marz an beachtliche Lohnerhdhungen. vorsieht. 
Fiir Zeitlohnarbeiter wurde eine Lohnsteige- 
rung um zwei bis sechs Pfennig je Stunde 
vereinbart, fiir Akkordlohnarbeiter eine Er- 
hdhung von fiinf Pfennig, sofern ihré Ak- 
kordverdienste fiinfzehn Prozent det tarifli- 
chen Akkordrichtsitze nicht iiberschreiten. r 
Meister und Angestellte der Klassen 1 bis 3 
wurde .eine rozentige Gehaltserhéhung 
abgeschlossen. -—- Der neue Tarifvertrag ist 
zum $1. Dezember 1953 kiindbar. 


| Die Lohnerhéhungen 
_im graphischen Gewerbe 


Eine Berechn der Erhéihungen der Lohn- 
tarife im grap Gewerbe nach dem letz- 
ten .Streik der IG Druck und Papier ergibt, 
da im Mittel simtlicher Tarife im graphi- 
werbe eine Erhéhung ym 4,33°%s er- 


Lohn- und Gehaltsverhandlungen 


fiir den éffentlichen Dienst 


Die am 27. Januar und am 16. Februar zwi- — 
schen der Gewerkschaft Offentliche Dienste, 
Transport und Verkehr und der Vereinigung 
kommunaler Arbeitgeberverbinde iiber die 
Forderung der OTV auf Erhéhung der . Stun- 
denléhne um 15 Pfg. und der (Grundgehilter 
ab 1. Januar 1953 um 20%: gefiihrten Ver- 
handlungen brachten keine Einigung. Die Ar- 
beitgeber boten ab 1. April 1953 fiir die Arbei- 
ter eine einmalige Zahlung, die einer Stun- 
denlohnerhéhung von 6 Pfg. (bzw., wenn nicht 
steuerfrei, entsprechend weniger) gleichkommt. 
Fiir die Angestellten boten die Arbeitgeber 
eine einmalige Zahlung von 8 %/e der J s- 
grundgehilter. Diese Zahlung wiirde in der 
Auswirkung ebenfalls geringer sein, wenn der 
Betrag nicht steuerfrei gewadhrt werden kan. 

Die OTV-Kommission sah sich nicht in der 
Lage, das Angebot anzunehmen. Die Verhand- 
lungen sollen am 4. Marz fortgesetzt werden. 

Fiir die nichtbundeseigenen Eisenbahnen ka- 
men am 6. Februar folgende Vereinbarungen 
zwischen der OTV und dem Arbeitgeberver- 
band zustande: 


1. Die Kinderzuschlige fiir Arbeiter und An- 
gestellte werden ab 1. Januar 1953 in der- 
— Héhe wie im 6ffentlichen Dienst er- 

Se 


2. Ab 1. April 1958 wird ebenso wie im 6f- 
fentlichen Dienst das Wohnungsgeld fiir An- 
gestellte erhdéht. 


3. Nachdem durch Verhandlungen im Novem- 
ber bereits am 1. Januar 1953 fiir die Ar- 
beiter die 7. Ortslohnklasse weggefallen ist, 
fallt ab 1. Juli 1953 auch die 6. Ortsklasse 
weg. Die Arbeiter in den bisherigen Orts- 
lohnklassen 6—10 erhalten somit den Lohn 
der Ortslohnklasse 5. Das bedeutet fiir 
die Mehrzahl der Arbeiter bei.den nicht- 
bundeseigenen “Eisenbahnen eine _ beacht- 
liche Lohnerhéhung. Die Erfolge der OTV 
sind umso bemerkenswerter, als die wirt- 
schaftliche Lage der Bahnen 4duBerst 
schwierig ist. 

Auch im Manteltarifvertrag wurden fiir die 

Arbeiter und .Angestellten der Bahnen man- 

cherlei Verbegserungen erreicht. 


Das Trennende iiberwinden! 


In der Erkenntnis, daB die Beziehungen 
zwischen Arbeitnehmern und Unternehmern 
auf der ,verharteten Ebene von Gesetzpara- 
graphen“ nicht zu. lésen seien, sondern dab 
es gelte, die persénliche Verantwortung eines 
jeden wieder als entscheidenden Faktor, wach- 
zurufen, um damit die menschlichen Be- . 
ziehungen im Betrieb neu zu gestalten, haben 
sich - Betriebsratsvorsitzende und 167 Be- 
triebsratsmitglieder der verschiedenen — 
schen Richtungen von etwa 100 groBen - 
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striewerken und Gesellschaften des ‘grip 4 
bietes an die Offentlichkeit gewandt. In - 
sem ,Ruf an alle“ wurden alle verant- 
wortungsbewuBten Deutschen  aufgefordert, 
durch Verwirklichung absoluter moralischer 
MaBstibe in ihrem eigenen Lebens- und Wir- 
kungskreis in dem. Kampf fiir eine ,Welt 
frei von Hafs, Gier, Angst und Not“ aktiv 
mitzuwirken. 


_Dieser ,Ruf an alle“ erfolgte zu dem glei- 

chen Zeitpunkt, an dem eine grofe Indu- 
striekonferenz rund 400 Unternehmer und iiber 
tausend Betriebsrite und Gewerkschaftler in 
Caux versammelte. Sie haben dort die. Ver- 
pflichtung gespiirt, dafs dieser Aufruf eine 
Antwort erforderte. Von’ rund hundert Vertre- 
tern der in- und auslindischen Presse gab 
nun Bundestagsabgeordneter Kuhlemann (DP) 
- Vorstandsmitglied der Hannoverschen Port- 
land-Zement-AG. und stellvertretender Prisi- 
dent des Deutschen Industrie- und Handels- 
tages - im Namen von 268 Unternehmern eine 
von diesen unterzeichnete Antwort bekannt, 
die unter dem Motto steht: ,Wirergrei - 
fendie Hand“. In dieser Antwort erklairen 
die 268 Unternehmer, unter denen sich die 
Namen der mafigebenden Manner der gréB- 
ten Werke befinden: 

»Wir haben den mutigen Ruf gehért, den 
222 Betriebsratsmitglieder Deutschlands an al- 
le gerichtet haben. Dieser Ruf zur Ejinigkeit 
du moralische Aufriistung geht uns an. Wir 
ergreifen daher die uns entgegengestreckte 
Hand im BewuBtsein unserer Verantwortung. 


Wir fiihlen die Verpflichtung, die dieser 
Aufruf fiir uns bedeutet, und Wakeaivan uns 
zu seinem Inhalt. Wir werden unsére ganze 
Kraft dararisetzen, die erstrebte Einigkeit zu 
verwirklichen. Wir sind entschlossen, Mif- 
stinde der Vergangenheit aus dem Wege zu 
riumen und eine Verstindigung herbeizufiih- 
ren nach dem Grundsatz: ,Was ist Recht?“ 
statt ,,.Wer hat Recht?“ | 


Die Erkenntnis: Wir alle miissen uns 4n- 
dern, bevor wir andere iiberzeugen kénnen, 
soll unsere Richtschnur sein. Unser ganzes 
Denken und Handeln, unser Verhalten. gegen- 
iiber unseren Mitmenschen mu sich den 
Mafistiben absoluter Ehrlichkeit, Reinheit, 
Selbstlosigkeit und Liebe richten. So wird in 
unseren Betrieben die Grundlage wirklichen 
Vertrauens geschaffen. Gemeinsam wird es 
dann gelingen, das Trennende zu iiberwin- 
den, Einigkeit zu finden und unserem Volke 
~ und der Welt: den echten Frieden zu bringen.“ 


. Abg. Kuhlemann hob hervor, die Unterzeich- 
ner beiden Aufrufe wollten weder eine 
neue Partei, Gewerkschaft oder sonstige Orga- 
nisation aufbauen. Jede der Unterschriften der 
Unternéhmer sei a als Entschlu8 zu wer- 
ten, den Ruf der Betriebsratsmitglieder und 
derer, die hinter ihnen stehén, aufrichtig und 
warmherzig aufzunehmen. Mehrere Sprecher 
von Arbeitnehmer- und von Unternéehmersei- 
te bestiitigten diesen Willen. Einer der Be- 
triebsrate faBte das gemeinsame Streben in die 
Worte, es gehe um eine ,,tégliche innere Re- 
volution des Einzelnen“*, des Arbeitnehmers 
wie des Unternehmers, um den’,Bau der 
Briicke“, iiber die beide Gruppen zusammen- 
kommen kénnten. / 7 ' 

Zum AbschluB sei noch mitgeteilt, da auch 
in Paris eine dhnliche Aktion fiir Frank - 
reich anlaufe, und eine Konferenz _briti- 
scher Unternehmer und Arbeitnehmer mit 
dem gleichen Ziel in London stattfinde. 


Christlich-Soziale Ausbildungs- 
stitten in England 


Die Eréffnung des ,,Dunford College“ in 
Midhurst Sussex bedeutet fiir den englischen 
YMCA eine Erweiterung seines Erziehungs- 
rogramms im Bereich von Industrie . und 

irtschaft, Das Hauptanliegen des ,Dun- 
ford College“ ist die Schaffung einer .christ- 
lichen Fiihrungsschicht unter den  Arbei- 
tern. 

Rhoose College nimmt z. B. die unter 20- 
pisiges zu Kurzkursen auf. Kingsgate Col- 
ege desgleichen nach abgeschlossener Lehr- 
lingszeit. Colleges in Cambridge und Dur- 
ham lesen fiir die Dauer eines ganzen Se- 
mesters iiber Grundlagen der Verwaltung, 
wihrend sich Durham College mit  Vorle- 
sungen an diejenigen wendet,. die gréBere 
Verantwortung in Industrie. und Wirtschaft 
(Unternehmer oder Gewerkschaftsfiihrer) . tra- 
gen. Krafte aus dem akademischen, industriel- 
len und gewerkschaftlichen Leben . werden 
zur stindigen bzw. gastweisen Mitarbeit auf- 
gerufen. Als erster dort wohnender Dozent 
hat Dr. J. H. Oldham bereits seine Arbeit 
begonnen. Die YMCA Colleges haben in der 
Industrie und bei den Universitaéten ein be- 
merkenswertes Echo gefunden und haben al- 
len Grund, zu erwarten, daB diese Arbeit 
auch weiterhin einen wesentlichen Beitrag 
des. christlichen Elementes im 6ffentlichen 
Leben darstellen wird. | 


AUS DER KIRCHE 


Verwendung der Kirchensteuer ¢ 


Die Hamburgische Kirche hat jetzt zum er- 
sten Mal einer breiteren Offentlichkeit eine 
Ubersicht iiber die Verwendung der Kirchen- 
steuern nach Mafgabe des Haushaltsplanes 


1952 gogeben, der mit der Summe von rund 
one illionen DM_ abschlieBt: Danach wur- 


iE die aera guar ee 44,55 fiir epiercn a 
sorge un mtshandlungen _verausgabt. 
Der kasastivert Arbeit flieBen DM 5,07, der 
Osthilfe DM: 8,77 zu; fiir Jugendarbeit .wer- 
den DM 1,75, fiir Missionsarbeit DM_ 3,66, 


--von DM 100 eingehender Kirchenstever— 


_entschlossen, an ae 
Gemeinden des deutschen Ostens in 


/ ” ste 
fiir den theologischen. Nachwuchs DM 1,78, fiir 
Wiederaufbau DM 13,61, fiir Verwaltung DM 
12,86, fiir Kirchenmusik DM 2,58, fiir Evange- 
lische Akademien und Kunstdienst DM 1,36, 
fiir kirchlichen Dienst in den Krankenhiusern, 
Gefingnissen etc. DM 3,21 und fiir Manner- 
und Frauenwerk DM 0,80 verausgabt. 


we Kirchentagsbewegung in Ost 
und West 


Det Deutsche Evangelische Kirchentag ist 
seiner weiteren Arbeit die 


™~/a 
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Fall zu beteiligen. Auch auf dem diesjihrigen 
Kirchentag in Hamburg soll wenigstens die 
Hialfte der Referenten in den sieben Arbeits- 
grup n vom Osten gestellt werden. Diese 
bsicht wurde auf einer Zusammenkunft in 
Berlin bekundet, wo in Anwesenheit des Kir- 
chentagsprisidenten Dr. v. Thadden und des 
Generalsekretars Pastor -Giesen die Arbeits- 
gruppenleitungen, insgesamt etwa 100 Dele- 
gers aus Ost und West, zur Aussprache iiber 
ie Themen des Hamburger Kirchentages zu- 
sammenkamen. Ob die Vertreter des Ostens 
nach Hamburg fahren kénnten, sei gewif un- 
sicher, sagte Pastor Giesen auf einer Abend- 
veranstaltung der Berliner Kirchentagsfreunde. 


Die gemeinsame ye eemarelteng sei jedoch ge- 
boten, noch kénne man aufeinander héren, 
und in jedem Fall bleibe die Verbundenheit 
in Firbitte und Bekenntnis. 

Das Vorbereitungsheft fiir den Hamburger 
Kirchentag erschien bereits am 1. Marz. ie 
Bibelarbeit soll, entsprechend den Erfahrun- 
gen der bisherigen Kirchentage, in Hamburg 
ein noch gréBeres Gewicht erhalten. Auch ist 
geplant, die Gelegenheiten zum Beichtgespriich 
und die Abendmahlsfeiern zu vermehren, Die 
Auflésung der Massendiskussionen in vier Dis- 
kussionskreise jeder Arbeitsgruppe soll stairker 
als bisher allen Teilnehmern die Médglichkeit 


zu offener Aussprache geben. 
. 


AUS DER AKTION EVANGELISCHER ARBEITER 


Kirche und Arbeiterschaft 


Auf eye den 9. 2. hatte die Aktions- 
emeinschaft fiir Arbeiterfragen Arbeiter und 
triebsrite der Betriebe Grof-Stuttgarts zu 
.einer Aussprache iiber Kirche und Arbeiter- 
schaft eingeladen. In der sehr guten Ver- 
sammlung, die von Pfarrer Rie geleitet 
wurde, sahen wir neben den Betriebsriten 
auch unsere Freunde, u. a. Arthur Jahn, Al- 
bert Wolf, Fischer, Hubert Jipp. Es refe- 
rierten Landesbischof D. Haug und Pfarrer 
Jérg Simpfendérfer. An der Aussprache be- 
te auth der Vorsitzende des DGB- 
Landesverbandes, Kollege Kleinknecht. Die 
Versamm] war dem Niaherkommeén_ von 
Kirche und Arbeiterschaft sehr férderlich. Ge- 
duBerte Bedenken, dafs die Aktionsgemein- 
schaft die Wiedererrichtung christlicher Ge- 
werkschaften bezwecke, konnten zerstreut wer- 


den. Allerdings wurde auch betont, daB die 
evan Arbeiter und Angestellten eine 
Einhei erkschaft nicht um jeden Preis 
wollen. Voraussetzung sei, daB die. satzungs- 


gemaBe. parteipolitische Neutralitét und _ re- 
ligiése Toleranz in der Praxis sehr ecnst ge- 
nommen werde. Das miisse auch in griéfe- 
rer Beriicksichtigung von Gewerkschaftsmitglie- 
dern unserer Pecrottncsuan in den Fiih- 


rung 2en der Gewerkschaften seinen Aus- 
drck finden. 


Auslandsreisen evangelischer 
i Arbeiter 


30 evangelische Arbeiter werden fiir 14 Tage 
Schweden und 25 evangelische Arbeiter fiir 
drei Monate die ‘Vereinigten Staaten besu- 
chen. Ihre Reise wird nach einem Vorschlag 
des Evangelischen Arbeiterwerks in Hessen von 
der Miannerarbeit der EKiD getragen. Den 
Teilnehmern soll Gelegenheit gegeben wer- 
den, im Ausland solche Betriebe zu besichti- 
gen, in denen sie selbst titig sind. Auch sol- 
len ‘sié wahrend des Besuches vornehmlich bei 
Angehérigen fhnilicher kirchlicher Einrichtun- 
gen wie der Evangelischen Méannerarbeit in 
Deutschland aufgenommen.werden. - f 
Das 


| e Arbeiterwerk 
Die .Mannexarbeit ‘der KiD hat auf der 
Reichstagung. im April 1951 die Errichtung 
des Arbeiterwerk beschlossen. Zugleich wur- 
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de eine Mustersatzung angenommen und den 
Miannerwerken in den einzelnen Landeskir- 
chen empfahlen, die Sammlung derjenigen 
Manner, die sich bemiihén, als Arbeiter und 
Angestellte in ihren Betrieben nach der Ord- 
nung des Evangeliums zu leben, zu unter- 
stiitzen. Hierbei war die Erfahrung maBge- 
bend, dafs die Volksmission unter Arbeitern 
am besten von Arbeitern betri¢ben wird. 
Ebenso wichtig und ebenso wertvoll ist die 
weitere Tatsache, daB die evangelischen Ar- 
beiter selbst es sind, die sich gerade heute 
aufgerufen fiihlen, fiir ihr Bekenntnis ein- 
zutreten, und das sie auch gewissen Bestre- 
bungen, die christliche Bewegung in der Ar- 
beiterkameradschaft zu ,,neutralisieren*, mit 
verstarkter Aktivitaét fiir die evangelische Sa- 
che begegnen. 

Hiervon legt die Betriebsarbeit der Méan- 
nerarbeit der Evangelischen Kirche in West- 
falen Zeugnis ah, die im vergangenen Jahr 
in Mdanner-Betriebsfreizeiten im Haus Vil- 
ligst bei Schwerte Manner aus Bergbaube- 
trieben des Raumes Hannover zusammenge- 
rufen hatte. Neben dem Reviersteiger saben 
Neubergleute, Gewerkschaftler neben © Nicht- 
organisierten, Kirchenfremde neben glaiubigen 
Mannern; jedoch am Ende der Freizeit war 
ein Kreis entstanden, der iiberzeugt war von 
der gemeinschaftsbildenden Kraft des Evan- 
geliums. Auch in anderen Stidten Westfa- 
lens ist das Arbeiterwerk als jiingster Zweig 
unserer Werke iiberall tatig, um an Diskus- 
sionsabenden, Betriebsfreizeiten und Rund- 
tischgesprichen zu den -Fragen: ,Betrieb und 
Familie“, ,Betriebsverfassungsgesetz”,  ,,Ar- 
beit und Beruf im dhristlichen Verstindnis“, 
»Mensch und Maschine“ Stellung zu __ neh- 
men. In Wanne-Eickel wurde ein sozialkirch- 
liches Seminar er6dffnet, in Bielefeld/Sieker 
im. Otto-Riethmiiller-Haus einige Freizeiten 


abgehalten, wie auch ,Heifbe Eisen“ offen 
miteinander besprochen wurden, z. B. das 
Thema: ,Du und das Madchen". 


Angestellte und Beamte aus allen Dienst- 
zweigen der Post waren ebenfalls im Herbst 
vergangenen Jahres zu Gast in Villigst und 
wurden sich klar tiber die Notwendigkeit, in 
dem ‘Arbeitskameraden den Menschen zu 
sehen; im Gegensatz zu dem Begriff von der 
Arbeitsmaschine, der eine Verletzung des 


Schépfungsprinzips darstellt. 


Auch in jenen Gegenden, in denen in frii- 
heren Zeiten. der Gedanke der Evangeli- 
schen Arbeitervereine kaum Wurzel geschla- 


fem MaBe 


gen hatte, ist heute eine Beréitschaft ru spii- 
ren, das Bekenntnis auch in der Werkstatt zum 
Ausdruck zu bringen. | 

So kann das Evangelische Arbeiterwerk 
Hamburg im ersten Jahr seines Bestehens auf 
eine rege Arbeit zuriickblicken. Hier standen 
insbesondere 4tigige Freizeiten fiir Arbeits- 
lose auf der Heideburg und Riistzeiten fiir 
Betriebsriite und Betriebsratsvorsitzende im 
Mittelpunkt. | | 

Ein brejter Kreis von evangelischen Arbeit- 
nehmern hat die Kirche aufgefordert, die 
Plattform fiir die Aufrechterhaltung des Ge- 
dankens der sozialen Partnerschaft zu _ betre- 
ten und immer wieder die Mdglichkeit aus- 
zufiutzen, Arbeitgeber und Arbeitnehmer an 
einen Tisch zu bringen. Die Kirche kann es 
sich nicht leisten, die Gémeinschaft einzelner 
Sténde zu séin. Aus ihrer echten Verantwor- 
tung ftir alle Menschen heraus, wendet sie 
sich gerade an die Arbeiter, die sich deshalb 
nicht aus ihter Werkgemeinschaft zu ldésen 
_ brauchen, sondern die vielmehr.in den Stand 
ore werden sollen, auch an der Werk- 

ank und am Schreibtisch als evangelische 
_ Christen voll’ und ganz ihren Mann zu ste- 
hen. Die Wahlen fiir die Selbstverwaltung 
der Sozialversicherung werden die erste Probe 
fiir diese neue Bewegung innerhalb der Ar- 
beitnehmerschaft darstellen. 


Bericht zur 107. Arbeitstagung fiir 
Opelarbeiter und -Angestellte 


Am Sonnabend, den 24. l. und Sonntag, 
den 25. 1. 1953 fand im Evangelischen Ge- 
meindehaus 5 ree 7s Aheratd wichtige Ta- 
gung des Evangelischen Arbeiterwerkes statt. 

ider konnte der als Referent vorgesehene 
Probst Dr. E. zur Nieden, einer der beiden 


Leiter des Arbeiterwerkes fiir das Bundesge- | 


biet, ginfolge plétzlicher Grippeerkrankung 
nicht anwesend sein, desgleichen auch F. 
von Dufving, der Leiter der Evangelischen 
Akademie auf SchloB Assenheim. Das vorge- 
sehene Programm konnte trotzdem im we- 
sentlichen eingehalten werden, da Ing. H. 
Grantz, Frankfurt, der Hauptgeschiftsfiihrer 
des Evangelischen Arbeiterwerkes in Hessen 
und Nassau und die beiden Sekretire, Rad- 
linger und Klinger, bereit waren, in stirke- 
als urspriinglich vorgesehen, zu 
referieren. 3 

Am. Sonnabend wurde das Thema ,,Was 
wollen wir eigentlich?“ behandelt. In einem 
sehr aufschlufreichen Referat. legte Ing. 
Grantz den Charakter tind die Aufgaben des 
Arbeiterwerkes dar. Er betonte, dal es sich 
hier nicht um eine Organisation mit all dem 
Ballast It, sondern um eine _,,Aktion“, 
das heiB einen ay. Bone evangelischen 
M4&nnerarbeit, der die Arbeitnehmer, insbe- 
sondere die Arbeiter, zu christlich denkenden 
und damit auch zu christlich handelnden Men- 
schen formen will, um sie zu einem christ- 
lidien Wirken in ihren Organisationen zu be- 
| . Es wurde dabei ausdriicklich betont, 
sich das Evangelische: Arbeiterwerk fiir 
Wahrung der, gewerkschaftlichen Einheit 
_ einsetzt und somit alle Bestrebungen zur 
Bildung von sogenannten ,,christlichen Ge- 
_werkschaften #: ablehnt. ag thee cag am 

1 | ‘~also | keine Gruppe, e 
~Vorhandene ‘spalten will, penn: Lt 
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meinschaft,. die sich fiir die Uberwindung. der 
Gegensiitze, fiir die Wahrung der Menschen- 
wiirde und fiir die Verwirklichung der. so- 
zialen Gerechtigkeit und des sozialen Frie- 
dens einsetzt. Da aber einseitigen Bemiihun- 
gen nur geringer Erfolg beschieden | wire, 
at die Evangelische Kirche parallel arbei- 
tende Aktionen geschaffen, zum: Beispiel' fiir 
die Arbeitgeber und fiir die. Bauern. 


Ein weiteres sehr interessantes Referat war 
dem Thema ,Nehmt den Sonntag mit in den 
Werktag hinein!“ gewidmet. Es wurde fest- 
gestellt, dafS den meisten’ Menschen die ur- 
eo liche Bedeutung des Sonntags als einem 

ag der. seelischen Entspanhung und der in- 
neren Sammlung fremd geworden ist, und dal 
nur die Besinnung auf den eigentlichen Sinn 
des Sonntags als einen Feiertag zum Schép- 
fen neuer seelischer Krafté Abhilfe schaffen 
kann bei der Entgiftung des heutzutage herr- 
schenden, : alle, moralischen Werte -zersetzen- 
den und zerstérenden Zeitgeistes. Und diese 
ebenso neue, wie urspriinglichie Auffassung 
iiber den Sonntag muB in den Alltag hinein- 
genommen werden, um das Betriebsklima zu 
entgiften, und die innerbetrieblichen -Gegen- 
sitze zu entschirfen. | | 

Nachdem am Sonnabend tiber die grund- 
légenden Ziele des Evangelischen Arbeiter- 


werkes gesprochen wurde, brdchte der Sonn- 


tag ,Berichte aus der Arbeit“. Bemerkens- 
wert ist, daB die Tatigkeit des Arbeiter- 
werkes, obgleich es sich erst um eine Nach- 


' kriegseinrichtung handelt, bereits beachtliche 


Erfolge erzielt hat. Angehérige des Arbeiter- 
werkes werden in staindig steigendem  Mafie 
in betrieblichen und dhnlichen Gremien als 
wertvolle Mitarbeiter ,anerkannt. Auch jauf 
Seiten der Arbeitgeber, insbesondere bei der 
jiingeren Generation, ist das Interesse und 
das Verstehen der Ziele des. Arbeiterwerkes 
in stetem Wachsen begriffen. Schon sind es 
rund 200 Arbeitgeber, die dem Arbeiterwerk 
uneingeschrinkte Unterstiitzung zuteil wer- 
den lassen, indem sie beispielsweise ihrer 
Belegschaft die Teilnahme an Lehrgiangen, 
Schulungen, Studienreisen usw. ermdglichen 
und sie an die Literatur dés Arbeiterwerkes 
heranfiihren. *e coy a 

Die den versciiedenen Referaten folgenden 
Diskussionen waren recht lebhaft und zeig- 
ten, daB es sich hier um aktuelle Probleme 
handelt, die en christlichen Arbeiter an- 
gehen, und daS es die Vortragenden ver- 
standen hatten, diese den Zuhédrern in der 
entsprechénden Weise’ nahezubringen. - Es 
wurde beschlossen, im Marz eine weitere Ta- 

ng stattfinden zu lassen. Herr E. Kramer, 
iisselsheim, Alte Kirchstrafe 29,-steht iibri- 


gens allen Interessenten fiir Auskiinfte und 


Anfragen jederzeit gern zur Verfiigung. . 
Walter Hartmann 


Der Mensch im Alltag 
Pfarrern un Ualeanciatare. in -Herford 
Ein Pfarrer..ist kein Gladiator, der ange- 
sichts aller andéren Beru ippen® “alleine 


Kampfe ‘mit ss. Pieen austrigt. Er ist auch 
kein OUObermensch, der nun in en Dingen 
b nsclitiches' } ai - 


dieser Erde | ‘Teisten*muS. Er 
wie alle andern, der’ die Bru- 
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wiesen ist..- Das war die Grundansicht des 
Pfarrers, der sich den Teilnehmern der sehr 
gut besuchten Freizeit der Betriebsarbeit im 
Marinerwerk der Evgl. Kirche stellte. Das 
Gesprich war hart und sachlich, und vor al- 
lem von den Arbeitern und Vertriebenen 
wurden die Mingel des. z.. Zt. kirchlichen 
Wahlrechtes prpenertnet. Es geniige nicht, 
daB innerhalb der Gemeinde die Arbeit vom 
Pfarrer verteilt und nur dafiir Mitarbeiter 
begehrt wiirden. In-den entscheidenden Funk- 
tionen miBte die Gleichberechtigung herge- 
stellt werden, und ‘es: wiirde Zeit, daB in den 
Presbyterien, Evgl. Akademien und Synoden 
Arbeiter “und Angestellte. sichtbar und ver- 
antwortlich mitarbeiten kinnten. - ,,.Die Miihle 
des Alitags", so lautete das Thema fiir Arbeiter 
und Unternehmer. In seiner Einfiihrung be- 
tonte der Leiter der Tagung, Sozialsekretir 
Ortmann, da der Betrieb eine Leistungsge- 
méinschaft sei, und der Mensch kein ,,Ma- 
terial” ‘ darsteHe,’ sondern als Kind und Ge- 
schipf Gottes entsprechenden Raum einndh- 
me. Im _ wirtschaftlichen Alltag miisse der 
Kreislauf vom~Schaffenden zum Besitzenden 
noch stérker wieder hergestellt werden. In 
einer fruchtbaren und sachlichen Aussprache 
wurden Probleme, die mit der Jugend im 
Betriebe, unserer Wahrung und Arbeitslosen- 
zahl, FlieBband, Lohnzahlungssystem und 
Freizeitgestaltung zusammenhamgen, einge- 
hend diskutiert. Als besonders dringend wur- 
de hervorgehoben, alles zu tun, um die Ju- 
gend und. die junpen Eheleute dem Sog der 
Vergniigungsindustrie zu entziehen, und in 
guten Gaststitten, festlichhen Jugendhdusern 
und kirchlichen Gemeindezentren echter Fréh- 
lichkeit und Bildung zuzufiihren. 
Rundtisch-Gesprache mit .Geschaftsfiihrer 
Unruh vom C. Bertelsmann-Verlag in Giiters- 
loh iiber die Aufgaben eines evgl. Verlages 
und mit dem Herforder Unternehmer D r. 
Schierbaum tber das Eigentum und 
die Stellung. des Menschen im  Betriebe 
schlossen diese dreitigige Zusammenkunft er- 
folgreich ab. Erwin Ortmann 


[ JUGENDARBEIT | 


Wie steht es um die heutige 
| Jugend? 
AufschluBreiche Zahlen 


Jeder Fiinfte der rund 14,9 Millionen Ju- 
pondtichen in der deutschen Bundesrepublik 
at seine Heimat verloren. Jeder Zwé6lfte hat 
keine Eltern oder zumindest keinen Vater 
mehr, oder er lebt in’ é¢iner durch Eheschei- 
dung zerriitteten Familie. Etwa 300000 Ju- 
gendliche bis zu 25 Jahren sind arbeitslos. 
Standig steigt der Strom der Fliichtlinge aus 
der: Sowjetzone, von denen 20 Prozent zwi- 


schen 18 und 24 Jahren alt ist, und noch — 


zelnen Jugendlichen; aber in zwei Jahren wur- 
den davon z. B. iiber 1100 Jugendwohnheime 
mit 70000 Pla&tzen geschaffen.’ Diese Angaben 
wurden der von Pastor Eberhard Stammler her- -’ 
ausgegebenen ,,Jungen Stimme“ entnommen. 

Eine Rundfrage unter 60 Oberschiilern in 
einer gréGeren westdeutschen Stadt gab be- 
achtliche Aufschliisse iiber die Interessén der 
heranwachsenden Generation. Als. Persénlich- 
keiten der Gegenwart, die fiir ihr Lében be- 
sondere Bedeutung hitten, wurden genannt: 
Manner des - Sports (2lmal), Manner der Po- 
litik (elfmal), Albert Schweitzer (zehnmal), 
Einstein und Planck (je achtmal), und Gré- 
Ben des Films (viermal). Persénlichkeiten der 
Vergangenheit haben fiir 25 der Befragten 
keine Bedeutung, neun gaben Gestalten aus 
dem christlichen Raum (Jesus, Luther, Bach) 
an, sechs nannten. grofe Musiker, fiinf ent- 
schieden sich fiir Bismarck oder Friedrich den 
GroBen, je einer fiir Adolf Hitler und das 
kommunistische Manifest. Von den Perioden 
der Geschichte kommen lediglich die letzten 
50 Jahre in Frage. Das Kino wird von 60 
bis 70 Prozent der Befragten regelmaBig be- 
sucht; im Theater, das als aubergewdhnliches 
festliches Ereignis bejaht wird, werden Zeit- 
stiicke (Zuckmayer, Sartre) bevorzugt, schwere 
Literatur ist umbeliebt. Edgar Wallace, He- 
mingway, Ganghofer, Luis Trenker, Jack Lon- 
don und die ,,Lore-Romane“ werden dagegen 
gern gelesen. ; 


AKADEMIEN 


Der Mensch in der Wirtschaft 


Tagung fiir junge Arbeiter in der Ev. 
Akademie Loccum 


Die Wirtschaft ist heute in vielen Dingen 
umser Schicksal. Wir sind hier — dhnlich 
wie auf dem Gebiet der Technik — auf dem 
besten Wege, ein bloBes Anhiangsel unserer 
eigenen Entwicklung zu werden.  Deshalb 
gilt es, die technischen Fragen der Wirt- 
schaftsordnung mit Sachkenntnis ee 
Aber wir leben nicht, um zu wi ten, 
sondern wirtschaften, um zu leben. Letztlich 
entscheidend ist die Frage nach dem Men- 
schen. Es geht darum, daB er auch in der 
Wirtschaft wieder zur Person werde, zum 
Trager bewuBter Verantwortung. 

Die Wirtschaft aber steht nicht fiir sich. Sie 
muB in die anderen Lebensbereiche einge- 
ordnet werden, in denen heute dhnliche 
Probleme, bestehen. Das gilt z. B. vom 
Staat. Lebendige Demokratie und_ echteés 
Staatsgefiihl verlangen die stindige Teilnah- 
me der Biirger an den Dingen des Staates. 

Persiénliches. Verantwortungsgefiihl zu wek- 
ken war das Ziel eines lingeren Lehrgangs, 
den die Evangelische Akademie Loccum erst- 
malig von 15.— 20. Januar fiir junge Arbei- 
tergruppen grofer Werke Nordwestdeutsch- 
lands durchfiihrte. Aus der Vielzahl der be- 
sprochenen Themen seien genannt: Die Struk- 
tur der deutschen Wirtschaft, Das Sozialpro- 
dukt, Grundziige des Arbeits- und _ Sozial- 


- rechts, LGhne und Preise, Der Funktionswan- 


del der Gewerkschaften, Was miissen wir vom 
Staat wissen?, Politik als Kunst. des. Még- 
lichen, Die Volksvertreting, Was sagen d 


_ pe 


Parteien (Regierungskoalition und Opposi- G.m.b.H., Stuttgart, Daimler-Benz A.G., Stutt- 


tion)?, Der Mensch und die Geschichte, Ma- gart-Untertiirkheim, Zementwerk Lauffen/Nek- 
derne Geschlechtsmoral. Gleichzeitig mit der kar und Maschinenfabrik EBlingen/Neckar. Es 

’ Verantwortung des Christen in der Wirtschaft wird betont, da sie weder betriebs- noch 
wurde atch die Stellung des Christen in gewerkschaftsfeindlich sind. Sie wollen’ der 
den Realitiiten der modernen Welt betrach- persénlichen Verbindung unter den Betriebs- 
tet; und die Grundlage zu persénlicher, ganz- angehérigen sowie der Zusammenarbeit zwi- 
heitlicher piggy mong »gclest. Die Teilneh- schen Betrieben und Gewerkschaft dienen. 
mer rachen dem lebhaften Wunsch aus, . 


diese Gespriche in den Betrieben’ weiterzu- 


fonren: Besichtigung der MAK 


Heinz-Mohr 
mr der x ee — ey s08 
* 433 . beauftragten fir amnerarbeit der - 
»Christliche Betriebskerne“ wig-holsteinischen LSet Mudie ~~ 
| em Maschinenfabrik besichtigt. e Bes gun 
in Wurtt berg 3 galt weniger den  interessanten Maschinen. 
Die Bemiihungen der dhristlichen Akade- Vielmehr wollten die Teilnehmer ein Bild von 
mien, die Betrie der Industrie mit christ- den Bedingungen mitnehmen, unter denen 
lidhem Geist zu durchdringen, haben in ei- Arbeiter einer Maschinenfabrik arbeiten. Sie 
ner Reihe von Betrieben zur_ Bildung zeigten besonderes Interesse fiir die sozialen 
»Christlicher Betriebskerne“ gefiihrt. . Diese Einrichtungen des Betriebes, fiir die Fiirsorge, 
bestehen u. a. in den Firmen Robert Bosch fiir die Lehrlinge und die Urlaubsgestaltung. 


ZWIESPRACHE 
Liebe Leserin, lieber Leser! 


Heut wird kritische ‘Stellungnahme von Ihnen verlangt, wappnen Sie sich da- 
fiir! 

Einer unserer Leser, Hans-W. v. Heydebreck, schickt uns eine scharfe Erwiderung 
und. Erganzung zu dem Artikel 


Deutsche Demokratie ohne Tradition? 


Wir haben im vorigen Heft unter der gleichen Uberschrift einen Ritt durch die 
Geschichte der deutschen Demokratie gemacht. Dabei hat sich dem Leser die Frage 
aufgedrangt, welches Ziel damit angestrebt wurde, und ob er selber reiten durfte, 
oder ob er geritten wurde. Ich méchte da an das von Bismarck tibernommene Bild 
anknuipfen und sagen: wen man in den Sattel heben will, dem mu8B man auch wirk- 
lich reiten lassen wollen! / 

Der Geschichtsuntérricht, der hier gehalten wurde, ist kein moderner Arbeits- 
unterricht, sondern eine Lektion, die erteilt wird in der Art, wie das in totalita- 
ren Systemen Ublich ist: ein konstruktives Gebaude, das um ein Vakuum errichtet 
wird, in dessen Mitte das Wichtigste fehlt: das Herz. 

Wir’ wollen evangelische Menschen ansprechen,.d.-h. Christen mit einem zur 
Verantwortung bereiten Herzen. Aber wir lesen nicht von Menschen der Ge- 
schichte .sondern von Figuren, die. auf einem Schachbrett gesetzt werden. Unter 
ihner fallt dann der ,in den Verfassungsidealen des 18. (!) Jahrhunderts befan- 
gene“ Bismarck gar nicht mehr besonders auf. Man ist ihm also auch nichts schul- 
dig, weder dem Menschen, noch dem Christen Bismarck. Er vérschwindet in der 
Schuldmasse der Sozialistengesetzgebung als ein kleiner Punkt, der. nur’ unter- 
geriihrt zu werden braucht. Und was ist aus der parlamentarischen Mehrheit der 
Opposition von 1814 geworden? Vermutlich hat sich Bismarck doch als der Starkere 
und vor allem Kligere erwiesen. Die Griinde fiir die politische Fehlentwicklung 
werden wir nie finden, wenn wir sie nicht da Suchen, wo sie lagen: im Volk selbst! 

Der Freiherr vom Stein befreite die Bausrn’ von dem Joch der Leibeigenschaft. 
An den Folgen dieser nie ausgeschépften ,,Befreiung“ leidet das Batérntum heute - 
noch, weil der Sinn der Steinschen Reform nicht erkannt und die Gefahren nicht 
gesehen wurden, die sich aus der ungewohnten Freiheit ergeben muBten, wenn: 


ihnen nicht rechtzeitig gesteuert wurde. Aus dem Dienst in und an der Natur als 


dem Raum, in dem die Schépfung an Mensch, Tier und Pflanze sich immer wieder 
neu volizieht, ist eine auf die Kalkulation angewiesene kalte Rechnerei geworden, 
in der der Mensch — jedenfalls der nicht besitzende — auf die Stufe von Tier und 
Maschine herabgesunken ist. 

Und nun demokratisieren wir in Deutschland. Gesucht werden die Vollzieher 
und die, an denen volizogen wird, indem diese gleichzeitig mit vollziehen: denn 
das wire doch woh! der wahre Sinn der Demokratie Wir bemiiher uns, demokra- 
tisch zu 6éin, indem wir die ,geographische“ Voraussetzung dafiir schaffen: wir 
nehmen als Terrain die letzten 50 Jahre und klammern der Bequemlichkeit halber 
die 12 NS-Jahre einfach aus. Wir iibersehen dabei, daB sie Glied und Folge einer 
Entwicklung sind, die das Volk an sich hat geschehen lassen bzw., die es als Folge 
zu. tragen hatte. Sie sind ein Teil von uns wie alles Erbe, das wir in 
Blut und Geist mit uns herumzuschleppenm haben. Und sie sind erst dadurch 
gesuhnte Schuld, daB wir sie auf uns nehmen. Tat und Siihne folgen sich 
unmittelbar. Saat und Ernte — negativ und positiv. Oder jedes Negatives hat 
irgendwo auch sein Positives. Man mu8 bereit sein, die Lehren zu erkennen, die 
e-nem erteilt werden. Ein Beispiel mag fiir viele sprechen: Wo sind die im der 
NS-Zeit tiberall und in jeder Hinsicht verbesserten Arbeitsbedingungen geblieben? 
Ich kann nur von der Fabrik berichten, in der ich lange Zeit nach dem Zusam- 
menbruch als Arbeiter tatig war. Dort sind alle Aufenthaltsrdume und Verbesse- 
rungen, die geschaffen wurden, um dem Arbeiter einen menschenwirdigen Aufent- 
halt — zum mindesten wahrend des Essens — zu geben, verschwunden. Der Dreck 
hat -buchstaéblich- wieder seinen Einzug gehalten, und kein Betriebsrat — weder 
der kommunistische noch der ihn ersetzende sozialdemokratisch-gewerkschaftliche 
— hat daran etwas andern kénnen. 

Man kann die Entwicklung unserer Dusnaieratle rein konstruktiv sehen. Und 
man kann alle die Menschen, die in das Bild, das man gern sehen méchte, nicht 
hineinpassen, wegretouchieren. Was iibrigbleibt, ist ein seelenloses Geriist, in dem 
die Frage der Demokratie oder die Arbeiterfrage als zusammenhanglose Fetzen 
herumhangen. Der Wind der Zeit treibt sein Spiel mit ihnen. 

Der Sozialismus als Bewegung — einerlei ob marxistischer oder anderer Far- 
bung — hatte mit seinen Klassenkampfparolen den Widerstand der Angegriffe- 
nen heraufbeschworen. Sie wehrten sich. Wenn wir aber wollen, das heute Ver- 
trauen zu den vom Vertrauen des Volkes berufenen Regierenden und z. B. auch 
in die Ehrlichkeit der Versuche des Grundgesetzes besteht, kénneni wir es uns 
nicht leisten, die Verantwortungsfreudigkeit derjenigen in Frage zu stellen, die 
aus ihrer Zeit heraus anders und — meinetwegen undemokratisch -- gehandelt 
haben. Es ‘ware, wiinschenswert, wenn alle, die sich heute um Demokratie be- 
bemithen, etwas von der gesegneten Glaubenskraft eines Bismarck in sich hatten. 

Wir wollen die politische Miindigkeit, die wir heute erstreben, aus der Hand 
dessen nehmen, der der Vater aller Menschen ist. Hier sind die auf den Plan ge- 
rufen, die Gott wirklich als ihren Vater erkennen und annehmen, und denen es 
ein Anliegen ist, ihre Schwestern und Briider aus dem ruhelosen Zustand der Un- 
ris nega it zu befreien. Dabei werden wir durchaus die Beine auf der Erde 
behal 

Auch die christliche Gemeinde ist eine Verbindung von Menschen der gefal- 
lenen Welt. Aber da sie ein Zentrum haben, das nicht von dieser Welt ist, wer- 
den sie e solange in der Freiheit des guten Willens gedeihen, wie sie bereit sind, 
sich von da her fiihren zu lassen. Nicht Friedrich Wilhe!m I. und nicht Bismarck 
haben einen ‘christlichen Staat errichten kénnen, aber ihr Christentum fand sei- 
nen _Ausdruck in ihren Taten im Dienste fiir ihr Volk. Und das ist das, was von 
artet wird, nicht. mehr und nicht weniger. 


: 7 as sagen Sie, lieber_ Leser; dazu? pas interessiert uns sehr. Wir warten 
- Antwort $8. ertigen Sie herzlich . 
center gen, Die Redaktion 


MITARBEITER AN DIESEM HEFT 


Klaus Felgentreff 


geboren 1927 in Langenberg/Rhld., seit 1947 hauptamtlich bei der Gewerkschaft be- 
schéftigt, wurde 1949/50 auf der Akademie der Arbeit, Frankfurt/Main, ausgebildet. 
Anschliefend war ér als Sekretér bei der Gewerkschaft Textil - Bekleidung, seit 


Marz 1952 beim Bundesvorstand des DGB tiatig. 


Gerd Heinz-Mohr . | ; 


Dr. phil., wurde 1913 in Rhaunen/Hunsriick geboren, studierte Theologie, mittlere 
und neuere Geschichte. Er ist Geschaftsfiihrer der Gesellschaft Evange-ische Aka- 
demie Niedersachsen und Mitarbeiter der Evangelischen Akademie Loccum. 


Hans-W. v. | Heydebreck | , 


aufgewachsen in Pommern, aus Schlesien vertrieben, ist im Mannerwerk der Evan- 
gelisch-lvtherischen Landeskirche Hannover tatig. 


Werner Steinjan 


Dipl. rer. pol., geboren 1919, ist Referent fiir Wirtschaftsfragen an der Evangeli- 
schen Akademie Loccum/Hannover. 


Hildegard Reinartz 


Dr. phil., geboren 1919, ist Mitarbeiterin der Evangelischen Fitichtlingsseelsorge 
in Berlin. 


Die Gedichte in ,Zeit und Ewigkeit* stammen aus dem Buche ,Fallendes Korn“ 
von Fritz Woike, dem bekannten evangelischen Arbeiterdichter et. ete orca pee 
Verlag, Gladbeck). 
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AN UNSERE LESER! 


Der erste Jahrgang unserer Monatshefte ,Die Mit- 
arbeit“ ist abgeschlossen. Wir gehen mit vielen neuen 
Planen an den zweiten Jahrgang heran. Der dringende 
Wunsch weiter Leserkreise und der bisherige Erfolg ga- 
ben uns die Veranlassung, das Format der Hefte zu ver- 
groBern, besseres Papier zu verwenden und unserer Zeit- 
schrift auch auBerlich ein neues Gesicht zu geben. Unser 
Streben wird dahin gehen, den Inhalt unserer Hefte noch, 
vielseitiger und lebendiger zu gestalten. 


Der Preis wird trotzdem nur DM 0,50 (einschlieBlich 
Zustellungsgebihr) betragen. Das Halbjahresabonnement 
wird DM 3,— kosten. In Kiirze kann die Zeitschrift di- 
rekt bei der Post bestellt werden, genauer Termin wird 
noch bekanntgegeben. ‘Die bisherigen Bezieher werden 
dann von uns dem Postzustellungsamt gemeldet, das die 
Einziehung des Bezugspreises sowie die regelmaBige Zu- 
stellung tibernehmen wird, so daf keine Unterbrechung 
bei ‘der Lieferung eintritt. Soweit unsere Abonnenten 
schon fiir den zweiten Jahrgang Betrage im voraus tber- 
wiesen haben, wird ,,Die Mitarbeit“ direkt durch unseren 
-~ Vertrieb tibersandt. 


In herzlicher Verbundenheit 


REDAKTION UND VERTRIEB 


MITARBEITER AN DIESEM HEFT 


Klaus Felgentreff 


geboren 1927 in Langenberg/Rhld., seit 1947 hauptamtlich bei der Gewerkschaft be- 
schaftigt, wurde 1949/50 auf der Akademie der Arbeit, Frankfurt/Main, ausgebildet. 
AnschlieBend war er als Sekretaér bei der Gewerkschaft Textil - Bekleidung, seit 
Marz 1952 beim Bundesvorstand des DGB tatig. 


Gerd Heinz-Mohr 


Dr. phil., wurde 1913 in Rhaunen/Hunsriick geboren, studierte Theologie, mittlere 
und neuere Geschichte. Er ist Geschaftsfiihrer der Gesellschaft Evange.ische Aka- 
demie Niedersachsen und Mitarbeiter der Evangeiischen Akademie Loccum. 
Hans-W. v. Heydebreck 

aufgewachsen in Pommern, aus Schlesien vertrieben, ist im Mannerwerk der Evan- 
gelisch-lutherischen Landeskirche Hannover tatig. 

Werner Steinjan 

Dipl. rer. pol., geboren 1919, ist Referent fiir Wirtschaftsfragen an der Evangeli- 
schen Akademie Loccum/Hannover. 


Hildegard Reinartz 


Dr. phil., geboren 1919, ist Mitarbeiterin der Evangelischen Fliichtlingsseelsorge 
in Berlin. 


Die Gedichte in ,Zeit und Ewigkeit“ stammen aus ‘dem Buche ,Fallendes Korn“ 


von Fritz Woike, dem bekannten evangelischen Arbeiterdichter (Martin-Heilmann- 
Verlag, Gladbeck). 


DIE RBEIT Herausgegeben im Auftrag der Evangelischen 


MONATSHEFTE DER Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 
AKTION EVANGELISCHER ARBEITER von Gerhard Heilfurth 


Anschrift der Redaktion: Evangelische Sozialakademie Friedewald iiber Betzdorf/Sieg. 
Druck: Buchdruckerei Wilh. Dieckmann, Altenkirchen (Westerwald) 


Bezugspreis fur ,Die Mitarbeit* Nr. 1-12: Einzelpreis DM 0,35 zuziiglich DM 0,04 Porto 


Konto: 28 995 Postscheckamt Kéln, Volksbank Daaden/Sieg, fiir Konto Nr. 2010 
»Wie Mitarbeit“. 
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AN UNSERE LESER! 


Der erste Jahrgang unserer Monatshefte ,,Die Mit- 
arbeit“ ist abgeschlossen. Wir gehen mit vielen neuen 
Planen an den zweiten Jahrgang heran. Der dringende 
Wunsch weiter Leserkreise und der bisherige Erfolg ga- 
ben uns die Veranlassung, das Format der Hefte zu ver- 
grofern, besseres Papier zu verwenden und unserer Zeit- 
schrift auch auBerlich ein neues Gesicht zu geben. Unser 
Streben wird dahin gehen, den Inhalt unserer Hefte noch 
vielseitiger und lebendiger zu gestalten. 


Der Preis wird trotzdem nur DM 0,50 (einschlieBlich 
Zustellungsgebiihr) betragen. Das Halbjahresabonnement 
wird DM 3,— kosten. In Kiirze kann die Zeitschrift di- 
rekt bei der Post bestellt werden, genauer Termin wird 
noch bekanntgegeben. Die bisherigen Bezieher werden 
dann von uns dem Postzustellungsamt gemeldet, das die 
Einziehung des Bezugspreises sowie die regelmaBige Zu- 
stellung iibernehmen wird, so dai keine Unterbrechung 
bei der Lieferung eintritt. Soweit unsere Abonnenten 
schon fiir den zweiten Jahrgang Betrage im voraus uber- 
wiesen haben, wird ,,Die Mitarbeit“ direkt durch unseren 
Vertrieb tibersandat. 


In herzlicher Verbundenheit 


REDAKTION UND VERTRIEB 


MERC RY ET ae ret tui i ce ihtte 
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Vorbereitungsheft des Deutschen Evangelischen Kirchentages 1953 


in Hamburg, 


erschienen im Kreuzverlag Stuttgart, 


erhaltlichh bei allen vorbereitenden Ausschiissen des Kirchentages 


und iiber die evangelischen Pfarramter 
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